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lÉqÉxMüÉU qÉÇQûVûÏ,  
 "LMüqÉåMüÉ xÉÉWûÉrrÉ MüÃ, AuÉbÉå kÉÃ xÉÑmÉÇjÉ" rÉÉ E£üÏsÉÉ 
mÉëqÉÉhÉ qÉÉlÉÔlÉ oÉ×WûlqÉWûÉUÉ¹í qÉÇQûVûÉcÉÏ xjÉÉmÉlÉÉ 30 uÉwÉÉïmÉÔuÉÏï fÉÉsÉÏ. 
E¨ÉU AqÉåËUMåüiÉÏsÉ qÉUÉPûÏ xÉqÉÉeÉÉsÉÉ LMü§É AÉhÉhÉå Wåû oÉ×WûlqÉWûÉUÉ¹í 
qÉÇQûVûÉcÉå EÌ¬¹ AÉWåû. LMü uÉwÉÉïmÉÔuÉÏï AkrÉ¤ÉmÉS xuÉÏMüÉUsrÉÉlÉÇiÉU lrÉÔ 
eÉxÉÏï oÉÉWåûUÏsÉ AlÉåMü qÉUÉPûÏ qÉÇQûVûÏÇzÉÏ AÉåVûZÉÏ MüÃlÉ bÉåhrÉÉcÉÉ 
rÉÉåaÉ AÉsÉÉ. AlÉåMü qÉÇQûVûÉÇlÉÉ mÉëirÉ¤É pÉåOûÏ ÌSsrÉÉ uÉ uÉU ÍsÉÌWûsÉåsrÉÉ 
E£üÏmÉëqÉÉhÉå qÉÏ lÉÑMüiÉÏcÉ lÉÊjÉï MüUÉåÍsÉlÉÉ qÉkÉÏsÉ RTP (ËUxÉcÉï 
OíäûlaÉsÉ mÉÉMïü) qÉWûÉUÉ¹í qÉÇQûVûÉsÉÉ pÉåOû SåFlÉ AÉsÉå. qÉÇQûVûÉcrÉÉ 
AkrÉ¤ÉÉ xÉÉæ. uÉ×ÇSÉ qÉWûÉeÉlÉÏ uÉ irÉÉÇcrÉÉ MüÉrÉïMüÉËUhÉÏuÉUÏsÉ WûeÉU 
AxÉsÉåsrÉÉ CiÉU xÉpÉÉxÉSÉÇcÉÉ mÉËUcÉrÉ fÉÉsÉÉ. MüÉrÉïMüÉËUhÉÏcÉå MüÉqÉ 
qÉÉåœÉ EixÉÉWûÉlÉå cÉÉsÉÔ AÉWåû. MüÉrÉïMüÉËUhÉÏuÉU iÉÂhÉ qÉÇQûVûÏ ZÉÔmÉ 
AÉWåûiÉ. irÉÉÇcrÉÉ lÉuÉÏlÉ MüsmÉlÉÉ uÉ qÉÇQûVûÉoÉ¬sÉ irÉÉÇlÉÉ uÉÉOûhÉÉUÉ 
EixÉÉWû mÉÉWÕûlÉ MüÉæiÉÑMü uÉÉOûsÉå. oÉ×WûlqÉWûÉUÉ¹í qÉÇQûVûÉcrÉÉ EmÉ¢üqÉÉÇoÉ¬sÉ 
AÉqWûÏ cÉcÉÉï MåüsÉÏ irÉÉqÉÑVåû MüÉrÉïMüÉËUhÉÏcrÉÉ xÉpÉÉxÉSÉÇlÉÉWûÏ ZÉÔmÉ 
EmÉrÉÑ£ü qÉÉÌWûiÉÏ ÍqÉVûÉsÉÏ. AxÉÉå. 
 23 iÉå 25 eÉÑsÉæ rÉÑUÉåmÉÏrÉ qÉUÉPûÏ xÉÇqÉåsÉlÉ ÎxuÉifÉsÉïÇQû- 
qÉkÉÏsÉ fÉÑËUMü rÉåjÉå fÉÉsÉå. rÉÑUÉåmÉqÉkÉÏsÉ lÉÇSlÉuÉlÉ xÉqÉeÉsrÉÉ eÉÉhÉÉîrÉÉ   
rÉÉ zÉWûUÉiÉ 400 sÉÉåMüÉÇcrÉÉ EmÉÎxjÉiÉÏiÉ qÉÉåœÉ jÉÉOûÉiÉ xÉÇqÉåsÉlÉ 
xÉÉeÉUå fÉÉsÉå. qÉÏ uÉ oÉ×WûlqÉWûÉUÉ¹í qÉÇQûVûÉcrÉÉ MüÍqÉOûÏuÉUÏsÉ ÌSsÉÏmÉ 
jÉ¨Éå WûeÉU WûÉåiÉÉå. xÉÇqÉåsÉlÉÉcÉå AkrÉ¤É AÉÍzÉwÉ AÂÇSåMüU uÉ irÉÉÇcÉå 
xÉWûMüÉUÏ rÉÉÇlÉÏ xÉuÉï urÉuÉxjÉÉ E¨ÉqÉ PåûuÉsÉÏ WûÉåiÉÏ. xÉÑÇSU MüÉrÉï¢üqÉÉÇcÉÏ 
UåsÉcÉåsÉ, ZÉÉxÉ AÍsÉoÉÉaÉWÕûlÉ AÉsÉåsrÉÉ AÉcÉÉîrÉÉlÉå oÉlÉuÉsÉåsÉå cÉÌuÉ¹ 
eÉåuÉhÉ uÉ xÉuÉÉïiÉ qÉWûiuÉÉcÉå qWûhÉeÉå xÉuÉï sÉÉåMüÉÇlÉÏ mÉëåqÉÉlÉå MåüsÉåsÉå 
xuÉÉaÉiÉ rÉÉqÉÑVåû 3 ÌSuÉxÉ ZÉÔmÉ qÉeÉÉ AÉsÉÏ. rÉÑUÉåmÉÉiÉÏsÉ qÉUÉPûÏ 
sÉÉåMüÉÇlÉÉ oÉ×WûlqÉWûÉUÉ¹í qÉÇQûVûÉÌuÉwÉrÉÏ ZÉÔmÉ AÉxjÉÉ AÉWåû. ÍzÉMüÉaÉÉåqÉkrÉå 
WûÉåhÉÉîrÉÉ AÍkÉuÉåzÉlÉÉoÉ¬sÉ irÉÉÇlÉÉ EixÉÑMüiÉÉ WûÉåiÉÏ. AÉqWûÏ irÉÉÇcrÉÉ 
mÉëzlÉÉÇlÉÉ E¨ÉUå ÌSsÉÏ uÉ AÍkÉuÉåzÉlÉÉsÉÉ rÉåhrÉÉcÉå AÉqÉÇ§ÉhÉ ÌSsÉå. "Wåû 
ÌuÉμÉÍcÉ qÉÉfÉå bÉU" rÉÉsÉÉ AlÉÑxÉÃlÉ MåüsÉåsÉÏ WûÏ xÉWûsÉ qÉÉfrÉÉ 
SØ¹ÏlÉå AÌuÉxqÉUhÉÏrÉ PûUsÉÏ.  
 xÉÇqÉåsÉlÉÉcrÉÉ iÉÉerÉÉ SqÉÉcrÉÉ xÉÍqÉiÉÏålÉå ZÉÔmÉ AÉlÉÇSÉlÉå AÉÍhÉ 
AÉmÉÑsÉMüÐlÉå xÉuÉÉïÇcÉå xuÉÉaÉiÉ MåüsÉå. LMümÉëMüÉUcÉå ZÉåVûÏqÉåVûÏcÉå    
uÉÉiÉÉuÉUhÉ irÉÉÇlÉÏ ÌlÉqÉÉïhÉ MåüsÉå. xÉÇqÉåsÉlÉÉxÉÇoÉÇkÉÏcÉÉ AÍkÉMü qÉÉÌWûiÉÏmÉU 
sÉåZÉ qÉÏ ÍsÉÌWûsÉÉ AÉWåû iÉÉå xÉuÉÉïÇlÉÏ http://bmmonline.org/

vrutta-esahitya uÉU uÉÉcÉÉuÉÉ AÉÍhÉ qÉsÉÉ mÉëÌiÉÌ¢ürÉÉ MüVûuÉÉurÉÉiÉ. 
  

AkrÉ¤ÉÏrÉAkrÉ¤ÉÏrÉ 

  
 MüVûÉuÉå sÉÉåpÉ AxÉÉuÉÉ.   

    xÉÉæ. qÉÉkÉÑUÏ eÉÉåzÉÏ 
    AkrÉ¤ÉÉ, oÉ×. qÉWûÉUÉ·í qÉÇQûVû  
        msjoshi17@yahoo.com  
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oÉ×WûlqÉWûÉUÉ·í uÉ×¨É oÉ×WûlqÉWûÉUÉ·í uÉ×¨É   
oÉ×WûlqÉWûÉUÉ·íqÉÇQûVû E¨ÉU AqÉåËUMüÉ rÉÉ xÉÇxjÉåcÉå qÉÑZÉmÉ§É  

xjÉÉmÉlÉÉ 1981 (ÍzÉMüÉaÉÉå) 
xÉÇxjÉÉmÉMü xÉÇxjÉÉmÉMü   

Mæü. ÌuÉwhÉÑ uÉæ±, Mæü. zÉUS aÉÉåQûoÉÉåsÉå, eÉrÉ´ÉÏ WÒûmÉUÏMüU  

xÉÇmÉÉSMü qÉÇQûVûxÉÇmÉÉSMü qÉÇQûVû: : xÉÇeÉrÉ aÉÉåZÉsÉå, lrÉÔ rÉÊMïü, 
uÉæpÉuÉ mÉÑUÉÍhÉMü, sÉÊxÉ LÇeÉåÍsÉxÉ, UÉeÉ´ÉÏ MÑüsÉMühÉÏï, lrÉÔ eÉxÉÏï  
xÉÇmÉÉSlÉxÉÇmÉÉSlÉ--xÉssÉÉaÉÉUxÉssÉÉaÉÉU: qÉÉåWûlÉ UÉlÉQåû, ÌuÉ±É WûQûÏïMüU  

MüÉrÉïMüÉËUhÉÏ xÉÇmÉMïü - ÍqÉÍsÉÇS aÉÉåZÉsÉå,  
oÉ×WûlqÉWûÉUÉ·í uÉ×¨É MüÉrÉÉïsÉrÉ 

Mohan Ranade 144  Hope Road, Holland PA 18966 
Tel: 1-215-354-1423 (EST), E-mail: brihanmm@gmail.com 

                            
uÉaÉïhÉÏcÉå SU  

Paper Copy          US     Canada   Other 
 uÉÉÌwÉïMü:  $ 21 $ 26     $ 41 

²æuÉÉÌwÉïMü: $ 40 $ 50     $ 80 
AÉeÉÏuÉ:  $250 $350   $375  

Electronic copy :  $10 /year $120 Life Membership 
 

eÉÉÌWûUÉiÉÏcÉå SU  
 mÉÔhÉï mÉÉlÉ:  $160,  AkÉåï mÉÉlÉ:  $ 90  
 mÉÉuÉ mÉÉlÉ:  $ 55 A¹qÉÉÇzÉ mÉÉlÉ:    $ 40 
 
-  uÉ×¨É SU qÉÌWûlrÉÉxÉ mÉëÍxÉkS WûÉåiÉå. AÉSsrÉÉ qÉÌWûlrÉÉcrÉÉ zÉåuÉOûcrÉÉ iÉÉUZÉåmÉrÉïÇiÉ WûÉiÉÏ     
    AÉsÉåsrÉÉ qÉeÉMÑüUÉiÉÔlÉ ÌlÉuÉQûMü qÉeÉMüÔU irÉÉ irÉÉ lÉÎeÉMücrÉÉ uÉ×¨ÉmÉ§ÉÉiÉ mÉëÍxÉkS  
    MüUhrÉÉcÉå xÉuÉï mÉërÉ¦É MåüsÉå eÉÉiÉÏsÉ. 
-  mÉëÍxÉkS fÉÉsÉåsrÉÉ qÉeÉMÑüUÉzÉÏ xÉÇmÉÉSMü qÉÇQûVû xÉWûqÉiÉ AxÉiÉåcÉ AxÉå lÉÉWûÏ.  
-  ÍsÉZÉÉhÉÉcrÉÉ ÌlÉuÉQûÏcÉå, mÉëMüÉzÉlÉrÉÉåarÉ ÌMüUMüÉåV oÉSsÉÉcÉå AÉÍhÉ urÉÉMüUhÉÏrÉ SÒÂxiÉÏcÉå       
    AÇÌiÉqÉ AÍkÉMüÉU xÉÇümÉÉSMü qÉÇQûVûÉMüQåû UÉWûiÉÏsÉ.  

-  mÉÉPûuÉsÉåsrÉÉ xÉÉÌWûirÉÉcÉÏ mÉÉåcÉ DqÉåsÉ MüVûÌuÉsrÉÉxÉ ÌSsÉÏ eÉÉDsÉ.     
      

oÉ×WûlqÉWûÉUÉ·íqÉÇQûVûÉcÉÏ MüÉrÉïMüÉËUhÉÏ (2009-2011)    
 
AkrÉ¤É:   qÉÉkÉÑUÏ eÉÉåzÉÏ,  qÉÊlOûÎuWûsÉ, lrÉÔ eÉxÉÏï              
MüÉrÉïuÉÉWû:   sÉÏlÉÉ SåuÉkÉUå,  OûÉåUÉÇOûÉå, MäülÉQûÉ                                                               
MüÉåwÉÉkrÉ¤É:  AeÉrÉ SÉÇQåûMüU,  sÊÉxÉ LÇeÉåÍsÉxÉ, MäüÍsÉTüÉåÌlÉïrÉÉ                       
xÉSxrÉ:   ÍqÉÍsÉÇS aÉÉåZÉsÉå  QåûlÉuWûU, MüÉåsÉÉåUÉQûÉå     
  qÉÉåÌWûlÉÏ AÉPûuÉsÉå,  sÉåMü uÉjÉï, nsÉÊËUQûÉ,                         
  zÉÉqÉ lÉuÉÉjÉå  AäOûsÉÉÇOûÉ, eÉÊÎeÉïrÉÉ                
  MüÐiÉÏï UåaÉå  ÍxÉlÉÍxÉlÉÉOûÏ, AÉåWûÉrÉÉå 
  ÌSÍsÉmÉ jÉ¨Éå  ÍzÉMüÉaÉÉå, CÍsÉlÉÊrÉ                 
  
qÉæ§É mÉëÌiÉÌlÉkÉÏ:  ÌuÉzÉÉsÉ lÉÉrÉMü, xÉälÉ WûÉåeÉå, MäüÍsÉTüÉåÌlÉïrÉÉ  

xÉssÉÉaÉÉU xÉÍqÉiÉÏ 
AkrÉ¤ÉÉ: ÌuÉ±É WûQûÏïMüU xÉmÉëå, sÊÉxÉ LÇeÉåÍsÉxÉ,  
xÉSxrÉ:  ´ÉÏ PûÉhÉåSÉU, qÉÉrÉÉqÉÏ, nsÉÊËUQûÉ, AÉlÉÇS eÉÉåzÉÏ, LÌQûxÉlÉ, lrÉÔ eÉxÉÏï  
  
mÉëMüÉzÉMü:      oÉ×WûlqÉWûÉUÉ·íqÉÇQûVû, E¨ÉU AqÉåËUMüÉû  

26 Avalon Dr, Montville, NJ 07045 
msjoshi17@yahoo.com                            www.bmmonline.org 

  

BMM  North AmericaBMM  North America  
Treasurer’s Report, 2009Treasurer’s Report, 2009 

Assets     As of Dec. 31, 2009 
Checking/Savings 

 CITIBANK A/C  27201   30,092.79 
 CITIBANL A/C 82871   50656.47 
 MERRYL LYNCH GEN A/C 2451  65,564.58 
 ML LIFE MEMBER RESERVE A/C 2515 56,367.19 
 WACHOVIA 8007      8,219.91 
 
         Total Checkings/Savings                 210,900.94 
 
         Other Assets 
 SEED MONEY RECEIVABLE                  10,000.00 
 
          Total  Other assets                    10,000.00 
 
TOTAL ASSETS                         220,900.94 
 
LIABILITIES & EQUITY 

Liabilities 
Long Term Liability    56,367.19 
 

Total Liability      56,367.19 
 

Equity 
Net Assets                           164,533.75 
 

Total Equity                   164,533.75 
 

TOTAL LIABILITY & EQUITY                 220,900.94 
 

* * * * * * * * * * 
 
INCOME/EXPENSE   JAN-DEC 2009 
 

Income 
 

ADVERTISEMENT         3,666.00 
ANNUAL MEMBERSHIP   8,848.00 
DONATIONS        670.00 
LIFE MEMBERSHIP                               1,250.00 
OTHER (Cookbook, Tapes etc)   7,072.00 
Interest/Dividend     3,261.00 
 

Total Income                                            24,767.00 
 
Expense 
 

BANK SERVICE CHARGE      176.00 
LIABILITY INSURANCE       995.00 
BMM 2020     1,370.00 
DONATIONS     1,500.00 
PRINTING                19,156.00 
TALENT TRANSFER    2,656.00 
MARATHI SHALA                                               470.00 
MISCELLANEOUS                                            1,244.00      
 
TOTAL EXPENSE                 27,567.00 
 
NET INCOME    - 2800.00 
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iÉqÉÉqÉ qÉUÉPûÏ qÉÇQûVûÏÇlÉÉ LMüqÉåMüÉÇzÉÏ AÉÍhÉ oÉ×WûlqÉWûÉUÉ¹í qÉÇQûVûÉcrÉÉ 
mÉSÉÍkÉMüÉîrÉÉÇzÉÏ jÉåOû xÉÇuÉÉS xÉÉkÉiÉÉ rÉåDsÉ. rÉÉ TåüxÉoÉÑMü aÉëÑmÉqÉkrÉå 
xÉÉqÉÏsÉ WûÉåhrÉÉxÉÉPûÏ AÉmÉhÉ Bruhan Maharashtra Mandal 
AxÉÉ CÇaÉëeÉÏiÉÔlÉ TåüxÉoÉÑMüuÉU zÉÉåkÉ brÉÉ. iÉxÉåcÉ jÉåOû aÉëÑmÉsÉÉ pÉåOû 
SåhrÉÉxÉÉPûÏ mÉÑRûÏsÉ SÒuÉÉ uÉÉmÉUÉ - http://bit.ly/bmmgroup. 
AsmÉÉuÉkÉÏiÉcÉ rÉÉ aÉëÑmÉcÉå xÉSxrÉiuÉ 350uÉU mÉÉåcÉsÉå AÉWåû. iÉå AÍkÉMü 
uÉÉRûuÉhrÉÉxÉÉPûÏ AÉmÉsrÉÉ ÍqÉ§É-qÉæÌ§ÉhÉÏÇlÉÉWûÏ AÉmÉhÉ AÉqÉÇ§ÉhÉ ±É. 
ÎOèuÉOûUuÉU oÉ×WûlqÉWûÉUÉ¹í qÉÇQûVûÉcrÉÉ mÉëÉåTüÉDsÉsÉÉ pÉåOû SåhrÉÉxÉÉPûÏ 
http://twitter.com/bmmorg SÒurÉÉsÉÉ pÉåOû ±É. ÎOèuÉOûUqÉÑVåû 
qÉÇQûVûÉcrÉÉ EmÉ¢üqÉÉcÉÏ qÉÉÌWûiÉÏ AÉmÉsrÉÉsÉÉ xÉåsÉTüÉålÉuÉU LxÉç. LqÉç. 
LxÉç. qÉåxÉåeÉMüUuÉÏ ÍqÉVÕû zÉMåüsÉ.  - uÉæpÉuÉ mÉÑUÉÍhÉMü 
MäüÍsÉTüÉåÌlÉïrÉÉ AÉOïûxÉ AxÉÉåÍxÉLzÉlÉ ETïü ‘MüsÉÉ’ rÉÉ oÉå      
LËUrÉÉiÉÏsÉ xÉÇxjÉålÉå eÉÔlÉ AÉÍhÉ eÉÑsÉæ qÉÌWûlrÉÉiÉ SÉålÉ AÍpÉlÉuÉ EmÉ¢üqÉ 
xÉÉSU MåüsÉå. - LMüÉÇÌMüMüÉ qÉWûÉåixÉuÉ: oÉ×. qÉÇQûVû AÉÍhÉ qÉUÉPûÏ 
lÉÉš mÉËUwÉS rÉÉÇlÉÏ ÍzÉMüÉaÉÉå rÉåjÉå AÉrÉÉåÎeÉiÉ MåüsÉåsrÉÉ LMüÉÇÌMüMüÉ 
xmÉkÉåïiÉ uÉåxOû MüÉåxOû uÉÃlÉ xÉuÉÉïiÉ eÉÉxiÉ qWûhÉeÉå xÉWûÉ LMüÉÇÌMüMüÉ 
xÉÉSU MüUhrÉÉiÉ AÉsrÉÉ WûÉåirÉÉ. mÉUÇiÉÑ oÉWÒûiÉåMü xÉuÉï LMüÉÇÌMüMüÉÇcÉÉ 
mÉÌWûsÉÉ AÉÍhÉ LMüqÉåuÉ mÉërÉÉåaÉ ÍzÉMüÉaÉÉå qÉkrÉåcÉ fÉÉsÉÉ. oÉå LËUrÉÉiÉÏsÉ 
‘MüsÉÉ’mÉëåqÉÏ mÉëå¤ÉMüÉÇlÉÉ rÉÉ UÉ·íÏrÉ mÉÉiÉVûÏuÉU xÉÉSU fÉÉsÉåsrÉÉ 
LMüÉÇÌMüMüÉ mÉWûÉrÉsÉÉ ÍqÉVûÉurÉÉ AÉÍhÉ uÉåxOû MüÉåxOûuÉUÏsÉ xÉuÉï EixÉÉWûÏ 
UÇaÉMüqÉÏïÇlÉÉ LMü§É rÉåhrÉÉcÉÏ xÉÇkÉÏ ÍqÉVÕûlÉ irÉÉiÉÔlÉ E¨ÉqÉ ÌuÉcÉÉUÉÇcÉå 
AÉSÉlÉ mÉëSÉlÉ uWûÉuÉå rÉÉ WåûiÉÑlÉå mÉÑ. sÉ. SåzÉmÉÉÇQåû rÉÉÇcrÉÉ SWûÉurÉÉ 
xqÉ×ÌiÉÌSlÉÏ qWûhÉeÉå 12 eÉÔlÉ UÉåeÉÏ 4 LMüÉÇÌMüMüÉÇcÉÉ qÉWûÉåixÉuÉ bÉQûuÉÔlÉ 
AÉhÉhrÉÉcÉå PûUsÉå.  
sÉ¤ÉhÉÏrÉ sÉåZÉlÉÉcÉå mÉÉËUiÉÉåÌwÉMü ÍqÉVûÉsÉåsÉÏ AqÉ×iÉÉ WûQûÏïMüU ÍsÉÎZÉiÉ 
AÉÍhÉ oÉå LËUrÉÉiÉÏsÉ MüsÉÉMüÉUÉÇcÉÉ pÉÉaÉ AxÉsÉåsrÉÉ ‘ÌlÉVûÉD AÉÍhÉ 
mÉxÉÉUÉ’ rÉÉ LMüÉÇÌMüMåülÉå qÉWûÉåixÉuÉÉcÉÏ xÉÑUuÉÉiÉ fÉÉsÉÏ. irÉÉlÉÇiÉU sÉÊxÉ 
LÇeÉåÍsÉxÉcrÉÉ qÉsWûÉU AÇpÉDMüU ÌSaSÍzÉïiÉ ÌuÉeÉrÉ iÉåÇQÒûsÉMüU ÍsÉÎZÉiÉ 
‘uÉæîrÉÉcÉÏ UÉ§É’, oÉå LËUrÉÉiÉÏsÉ ÌlÉUÇeÉlÉ mÉÉaÉå ÌSaSÍzÉïiÉ rÉÉåaÉåzÉ xÉÉåqÉhÉ 
ÍsÉÎZÉiÉ ‘AÉaÉÇiÉÑMü’ AÉÍhÉ zÉåuÉOûÏ ÍxÉAäOsÉècrÉÉ xÉÑpÉaÉ AÉåMü 
ÍsÉÎZÉiÉ-ÌSaSÍzÉïiÉ ‘LMü xÉÉkÉÉ mÉëzlÉ qÉÉfÉÉ’ rÉÉ LMüÉÇÌMüMüÉ xÉÉSU 
fÉÉsrÉÉ. cÉÉU uÉåaÉuÉåaÉtrÉÉ ÌuÉwÉrÉÉÇuÉUcrÉÉ AÉÍhÉ xÉÉSUÏMüUhÉÉcrÉÉ 
uÉåaÉuÉåaÉtrÉÉ ÂmÉÉÇlÉÏ lÉOûsÉåsrÉÉ iÉxÉåcÉ AÉeÉcrÉÉ mÉëzlÉÉÇcÉÉ qÉÉaÉÉåuÉÉ 
bÉåhÉÉîrÉÉ LMüÉÇÌMüMüÉ mÉÉWÕûlÉ mÉëå¤ÉMüuÉaÉï xÉÇiÉÑ¹ fÉÉsÉÉ.  
ÍcÉ§ÉmÉOû AÉÍhÉ sÉbÉÑmÉOûÉÇcÉÉ zÉÉlÉSÉU mÉërÉÉåaÉ  
AÍqÉiÉÉpÉ oÉŠlÉ MüÉmÉÉåïUåzÉlÉ ÌlÉÍqÉïiÉ AÉÍhÉ EqÉåzÉ MÑüsÉMühÉÏï 
ÌSaSÍzÉïiÉ (‘uÉVÕû’ TåüqÉ) ‘ÌuÉWûÏU’ WûÉ ÍcÉ§ÉmÉOû AÉÍhÉ irÉÉÇcrÉÉcÉ 
‘SzÉïlÉ’, ‘ÌaÉUhÉÏ’, ‘jÉëÏ BTü AxÉ’, ‘aÉÉÃQ’ AÉÍhÉ ‘ÌuÉsÉrÉ’ rÉÉ 
sÉbÉÑmÉOûÉÇcÉå mÉëSzÉïlÉ 17 AÉÍhÉ 18 eÉÑsÉæ UÉåeÉÏ xÉÉSU fÉÉsÉå. EqÉåzÉ 
MÑüsÉMühÉÏï ‘uÉVÕû’ ÍcÉ§ÉmÉOûÉqÉÑVåû ZÉÔmÉ lÉÉuÉÉÃmÉÉsÉÉ AÉsÉå. irÉÉqÉÑVåû 
AÍqÉiÉÉpÉ oÉŠlÉ MüÉmÉÉåïUåzÉlÉlÉå eÉåuWûÉÇ mÉÌWûsÉÉ qÉUÉPûÏ ÍcÉ§ÉmÉOû ÌlÉqÉÉïhÉ 
MüUÉrÉcÉå PûUuÉsÉå iÉåuWûÉÇ irÉÉÇlÉÏ EqÉåzÉ MÑüsÉMühÉÏï rÉÉÇcÉåzÉÏ xÉÇmÉMïü 
xÉÉkÉsÉÉ. ‘ÌuÉWûÏU’ AÉÍhÉ CiÉU sÉbÉÑmÉOû mÉÉÌWûsrÉÉuÉU irÉÉÇcÉÏ ÌlÉuÉQû 
ÌMüiÉÏ AcÉÔMü WûÉåiÉÏ rÉÉcÉÏ mÉëcÉÏiÉÏ mÉëå¤ÉMüÉÇlÉÉ AÉsÉÏ.  
          qÉÑMÑÇüS qÉUÉPåû, ‘MüsÉÉ’, xÉälÉWûÉåxÉå 

qÉUÉPûÏ qÉÇQûVûÉÇiÉÔlÉ TåüUTüOûMüÉqÉUÉPûÏ qÉÇQûVûÉÇiÉÔlÉ TåüUTüOûMüÉ 
qÉWûÉUÉ¹í qÉÇQûVû sÉÊxÉ AÆeÉÍsÉxÉlÉå uÉÇSlÉÉ aÉÑmiÉå AÉÍhÉ UÉhÉÏ uÉqÉÉï 
rÉÉÇcÉÉ 'iÉÏ' WûÉ AÍpÉlÉuÉ MüÉrÉïÇ¢üqÉ 19 eÉÔlÉsÉÉ AÉrÉÉåÎeÉiÉ MåüsÉÉ WûÉåiÉÉ. 
WûÉ MüÉrÉï¢üqÉ qÉÑZrÉ zÉWûUÉmÉÉxÉÔlÉ SÕU 30 qÉæsÉÉÇuÉU AxÉsÉåsrÉÉ ÍxÉqÉÏ 
uWäûsÉÏiÉ, ZÉÉxÉ iÉåjÉÏsÉ qÉUÉPûÏ sÉÉåMüÉÇxÉÉPûÏ MüUhrÉÉiÉ AÉsÉÉ. LMüÉ 
qÉÑsÉÏcÉÉ eÉlqÉÉmÉÉxÉÔlÉ iÉå AÉeÉÏ WûÉåhrÉÉmÉrÉïÇiÉcÉÉ mÉëuÉÉxÉ uÉÇSlÉÉ aÉÑmiÉå 
rÉÉÇlÉÏ SØMçü´ÉÉurÉ qÉÉkrÉqÉÉiÉÔlÉ, sÉWûÉlÉ qÉÑsÉÉÇcrÉÉ lÉ×irÉÉxÉWû xÉÉSU MåüsÉÉ. 
UÉhÉÏ uÉqÉÉï rÉÉÇlÉÏ ½É 'iÉÏ' crÉÉ mÉëuÉÉxÉÉiÉÏsÉ ÌuÉÌuÉkÉ uÉVûhÉÉÇuÉU aÉÉhÉÏ 
aÉÉrÉsÉÏ. AÍpÉlÉuÉ xuÉÃmÉÉcÉÉ WûÉ MüÉrÉï¢üqÉ AÍpÉeÉÉiÉ UÍxÉMüÉÇcÉÏ   
qÉlÉqÉÉåMüVûÏ SÉS bÉåFlÉ aÉåsÉÉ.  
mÉëÉkrÉÉmÉMü ÌMüzÉÉåU eÉÏ. MÑüsÉMühÉÏï (QåûluÉU, MüÉåsÉÉåUÉQûÉå) rÉÉÇlÉÉ 
qÉWûÉÌuÉ±ÉsÉrÉÉiÉÏsÉ EssÉåZÉlÉÏrÉ xÉåuÉåoÉ¬sÉ mÉÑUxMüÉU : 
AÉÇiÉUUÉ·íÏrÉ ZrÉÉiÉÏcÉå AjÉïiÉ¥É, AÉÍhÉ CÇÌQûrÉlÉ eÉlÉïsÉ BTü CMüÊ-
lÉÊÍqÉYxÉ AÆQû ÌoÉÎfÉlÉåxÉcÉå mÉëqÉÑZÉ xÉÇmÉÉSMü, AjÉïzÉÉx§ÉÉcÉå  mÉëÉkrÉÉ-
mÉMü ÌMüzÉÉåU eÉÏ. MÑüsÉMühÉÏï rÉÉÇlÉÉ qÉåOíûÉåmÉÉåÍsÉOûlÉ xOåûOû MüÊsÉåeÉ BTü 
QåûluÉU, MüÉåsÉÉåUÉQûÉå  iÉTåïü EssÉåZÉlÉÏrÉ MüÉrÉÉïoÉ¬sÉ rÉÇSÉcÉÉ mÉÑUxMüÉU 
SåhrÉÉiÉ AÉsÉÉ.     rÉÉmÉÔuÉÏïWûÏ AjÉïzÉÉx§ÉÉiÉÏsÉ xÉÇzÉÉåkÉlÉÉoÉ¬sÉ QûÊ. 
ÌMüzÉÉåU MÑüsÉMühÉÏï rÉÉÇlÉÉ AlÉåMü mÉÑUxMüÉU ÍqÉVûÉsÉå AxÉÔlÉ AjÉïzÉÉx§É 
ÌuÉwÉrÉÉiÉ irÉÉÇcÉå xÉÑqÉÉUå 100 zÉÉåkÉ ÌlÉoÉÇkÉ AÉÍhÉ 8  mÉÑxiÉMåü 
mÉëMüÉÍzÉiÉ fÉÉsÉÏ AÉWåûiÉ.  
qÉUÉPûÏ lÉÉOûMüÉiÉÏsÉ xÉÇaÉÏiÉÉcÉå xjÉÉlÉ WûÉ LMü AÉaÉVûÉ uÉåaÉVûÉ 
MüÉrÉï¢üqÉ lÉÑMüiÉÉcÉ xÉälÉ TëüÉÎlxÉxMüÉå- oÉå LËUrÉÉiÉ MåüsÉÉ aÉåsÉÉ.  
mÉëpÉÉMüU xÉÉPåû, D mÉëxÉÉUhÉ AÉÍhÉ MüsÉÉ rÉÉÇcrÉÉ xÉÇrÉÑ£ü ÌuÉ±qÉÉlÉå 
MåüsÉåsrÉÉ ½É MüÉrÉï¢üqÉÉiÉ ÌSQûzÉåWÕûlÉ AÍkÉMü uÉwÉåï eÉÑlrÉÉ qÉUÉPûÏ 
lÉÉOûMüÉiÉ xÉÇaÉÏiÉÉcÉÉ AÇiÉpÉÉïuÉ MüxÉÉ fÉÉsÉÉ AÉÍhÉ irÉÉcÉÉ lÉÉšÉuÉU 
MüxÉÉ mÉëpÉÉuÉ mÉQûsÉÉ rÉÉcÉÉ qÉlÉÉåUÇeÉMü AÉRûÉuÉÉ bÉåhrÉÉiÉ AÉsÉÉ. iÉÏlÉ 
iÉÉxÉ UÇaÉsÉåsrÉÉ rÉÉ MüÉrÉï¢üqÉÉsÉÉ mÉëå¤ÉMüÉÇlÉÏ zÉåuÉOûÏ EpÉå UÉWÕûlÉ 
OûÉtrÉÉÇcrÉÉ aÉeÉUÉiÉ AÉmÉsÉÏ mÉxÉÇiÉÏ SzÉïuÉsÉÏ. xÉÉæpÉSì, xuÉrÉÇuÉU, 
zÉÉUSÉ, mÉÇÌQûiÉUÉeÉ eÉaÉ³ÉÉjÉ, qÉSlÉÉcÉÏ qÉÇÎeÉUÏ, SåuÉ SÏlÉÉbÉUÏ kÉÉuÉsÉÉ, 
MüšÉU MüÉVûeÉÉiÉ bÉÑxÉsÉÏ rÉÉ lÉÉOûMüÉÇiÉÏsÉ mÉSå uÉ aÉÏiÉÉÇcÉÉ rÉÉiÉ 
xÉqÉÉuÉåzÉ WûÉåiÉÉ mÉÑhrÉÉiÉÏsÉ mÉëÍxÉ® UbÉÑlÉÉjÉ QíåûxÉuÉÉsÉå rÉÉÇlÉÏ rÉÉ    
MüÉrÉï¢üqÉÉxÉÉPûÏ ZÉÉxÉ uÉåwÉpÉÔwÉÉ iÉrÉÉU MåüsÉÏ WûÉåiÉÏ. MüÉWûÏ MüsÉÉMüÉU 
AlrÉ mÉëÉÇiÉÉÇiÉÏsÉ UÌWûuÉÉxÉÏ AxÉsÉå iÉUÏ AÉkÉÑÌlÉMü iÉÇ§ÉÉÇcÉÉ uÉÉmÉU Müåüs-
rÉÉlÉå iÉÉsÉqÉÏ bÉåhÉå xÉÑsÉpÉ fÉÉsÉå. LMü AÉaÉVûÉ uÉåaÉVûÉ MüÉrÉï¢üqÉ xÉÉSU 
MåüsrÉÉoÉ¬sÉ mÉëpÉÉMüU xÉÉPåû, D mÉëxÉÉUhÉ AÉÍhÉ MüsÉÉ xÉÇxjÉåcÉå   
AÍpÉlÉÇSlÉ.   ÍqÉÍsÉÇS aÉÉåZÉsÉå, QåûluWûU, MüÉåsÉÉåUÉQûÉå 
oÉ×WûlqÉWûÉUÉ¹í qÉÇQûVû AÉiÉÉ TåüxÉoÉÑMü AÉÍhÉ ÎOèuÉOûUuÉU eÉaÉÉqÉkrÉå 
xÉuÉï§É xÉÉåzÉsÉ qÉÏÌQûrÉÉlÉå EkÉÉhÉ qÉÉÇQûsÉÇ AÉWåû. AZZÉÇ eÉaÉ TåüxÉoÉÑMü 
AÉÍhÉ ÎOèuÉOûUqÉÑVåû sÉWûÉlÉ WûÉåiÉ AÉWåû. AÉmÉsrÉÉ ÍqÉ§ÉÉÇzÉÏ, qÉaÉ iÉå   
eÉaÉÉcrÉÉ mÉÉPûÏuÉU MÑüPåûWûÏ AxÉÉåiÉ, TåüxÉoÉÑMü AÉÍhÉ ÎOèuÉOûUqÉÑVåû xÉÇmÉMïü 
PåûuÉhÉÇ xÉÑMüU fÉÉsÉÇ AÉWåû. qÉaÉ rÉÉ ¢üÉÇiÉÏcÉÉ LMü ÌWûxxÉÉ oÉlÉhrÉÉiÉ 
oÉ×WûlqÉWûÉUÉ¹í qÉÇQûVû qÉÉaÉå MüxÉÇ UÉWûÏsÉ? oÉ×WûlqÉWûÉUÉ¹í qÉÇQûVûÉlÉå lÉÑMüiÉÉcÉ 
xuÉiÉ:cÉÉ TåüxÉoÉÑMü aÉëÑmÉ AÉÍhÉ ÎOèuÉOûU AMüÉFÇOû cÉÉsÉÔ MåüsÉÉ AÉWåû. 
oÉ×WûlqÉWûÉUÉ¹í qÉÇQûVûÉcrÉÉ rÉÉ TåüxÉoÉÑMü aÉëÑmÉqÉÑVåû E¨ÉU AqÉåËUMåücrÉÉ  
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  ÌuÉsÉÏxÉ OûÊuÉUuÉÃlÉ  ÌuÉsÉÏxÉ OûÊuÉUuÉÃlÉ  
ÍzÉMüÉaÉÉå AÍkÉuÉåzÉlÉ uÉ×¨ÉÍzÉMüÉaÉÉå AÍkÉuÉåzÉlÉ uÉ×¨É 

xuÉÇrÉxÉåuÉMüÉÇcÉÉ qÉåVûÉuÉÉ AÉrÉÉåÎeÉiÉ MåüsÉÉ WûÉåiÉÉ. ½É qÉåVûÉurÉÉiÉ 
xuÉrÉÇxÉåuÉMüÉÇlÉÉ LMüqÉåMüÉÇlÉÉ pÉåOûhrÉÉcÉÏ AÉÍhÉ ÌuÉcÉÉUÉÇcÉÏ SåuÉÉhÉbÉåuÉÉhÉ 
MüUhrÉÉcÉÏ xÉÇkÉÏ sÉÉpÉsÉÏ.  ½ÉcÉ uÉåVåûxÉ AÍkÉuÉåzÉlÉÉsÉÉ rÉåhrÉÉcÉå 
AÉqÉÇ§ÉhÉ MüUhrÉÉxÉÉPûÏ ÌlÉqÉÉïhÉ MåüsÉåsrÉÉ 'mÉëÉåqÉÉå ÎuWûÌQûAÉå'cÉå mÉë¤ÉåmÉhÉ 
MüUhrÉÉiÉ AÉsÉå. iÉxÉåcÉ AlÉÑSÏmÉ kÉÉUMüU rÉÉÇlÉÏ rÉÑuÉÉ xÉÍqÉiÉÏcrÉÉ 
MüÉrÉÉïcÉÏ uÉ xÉSxrÉÉÇcÉÏ AÉåVûZÉ LMüÉ NûÉåšÉ ÎuWûÌQûAÉå ÌTüsqÉ²ÉUå 
MüÃlÉ ÌSsÉÏ. 
 Wåû AÍkÉuÉåzÉlÉ rÉzÉxuÉÏËUirÉÉ mÉÉU mÉÉQûhrÉÉxÉÉPûÏ AÉÍjÉïMü 
oÉÉeÉÔWûÏ ÌiÉiÉMüÐcÉ pÉ‚üqÉ AxÉhÉå AÌiÉzÉrÉ qÉWû¨uÉÉcÉå AÉWåû Wåû eÉÉhÉÔlÉ, 
erÉÉ SåhÉaÉÏSÉUÉÇlÉÏ 31 qÉå 2010 crÉÉ AaÉÉåSU SåhÉaÉÏ SåFlÉ qÉSiÉÏcÉÉ 
WûÉiÉpÉÉU sÉÉuÉsÉÉ, irÉÉÇcrÉÉxÉÉPûÏ qÉÉÌWûiÉÏ AÉÍhÉ mÉëxÉÉUhÉ xÉÍqÉiÉÏlÉå LMü 
'sÉMüÐ QíûÊ' AÉrÉÉåÎeÉiÉ MåüsÉÉ WûÉåiÉÉ. ½É sÉMüÐ QíûÊcÉå sÉMüÐ ÌuÉeÉåiÉå 
WûÉåiÉå UÉqÉ uÉ EqÉÉ MåüVûMüU, AÌuÉlÉÉzÉ uÉ lÉÔiÉlÉ uÉæ±, AÉÍhÉ WåûqÉsÉiÉÉ 
ÍsÉqÉrÉå. 
½É xÉqÉÉUÇpÉÉxÉÉPûÏ AsmÉÉåmÉWûÉU mÉëÉrÉÉåÎeÉiÉ MåüsÉÉ WûÉåiÉÉ ´ÉÏ. mÉëSÏmÉ  
oÉÉaÉuÉå rÉÉÇlÉÏ. LMÇüSU 160 xuÉrÉÇxÉåuÉMüÉÇlÉÏ EmÉÎxjÉiÉ UÉWÕûlÉ ½É   
MüÉrÉï¢üqÉÉsÉÉ mÉëÌiÉxÉÉS ÌSsÉÉ. 'ÌuÉÇQûÏ ÍxÉOûÏ'iÉ WûÉåhÉÉîrÉÉ oÉ×. qÉ. qÉÇ. 
2011 AÍkÉuÉåzÉlÉÉcÉå uÉÉUå AÉiÉÉ AÍkÉMü eÉÉåUÉlÉå uÉÉWÕû sÉÉaÉsÉå AÉWåûiÉ! 
 ½É pÉurÉ xÉÉåWûtrÉÉsÉÉ zÉÉåpÉåsÉ AxÉåcÉ Wåû pÉurÉ zÉWûU AÉÍhÉ 
½É pÉurÉ zÉWûUÉsÉÉ zÉÉåpÉåsÉ AxÉåcÉ Wåû oÉ×. qÉ. qÉÇ. 2011    
AÍkÉuÉåzÉlÉÉcÉå ÌPûMüÉhÉ. ÍzÉMüÉaÉÉåcÉå 'qÉäMüÊÍqÉïMü msÉåxÉ' Wåû    
AÍkÉuÉåzÉlÉÉcÉå ÌPûMüÉhÉ lÉ‚üÏ WûÉåiÉÉcÉ 'WûÊOåûsÉ, OíäûuWûsÉ AÉÍhÉ OÕûËUfÉqÉ' 
xÉÍqÉiÉÏcÉå xÉSxrÉ, rÉåhÉÉîrÉÉ xÉuÉï mÉÉWÒûhrÉÉÇcÉÏ UÉWûhrÉÉcÉÏ xÉÉårÉ 
MüUhrÉÉxÉÉPûÏ MÇüoÉU MüxÉÔlÉ MüÉqÉÉsÉÉ sÉÉaÉsÉå. ÌuÉuÉåMü qÉÉåQûMü rÉÉÇcrÉÉ 
xÉWûMüÉrÉÉïlÉå ½É xÉÍqÉiÉÏlÉå 'Hyatt Regency McCormick Place’ 
½É WûÊOåûsÉzÉÏ MüUÉU xÉÉkÉsÉÉ. ½É WûÊOåûsÉqÉkrÉå UÉWûhÉÉîrÉÉ mÉÉWÒûhrÉÉÇlÉÉ 
ÍzÉMüÉaÉÉå zÉWûUÉcrÉÉ xÉÑÇSU SåZÉÉurÉÉcÉå SzÉïlÉ AÉmÉsrÉÉ ZÉÉåsÉÏiÉÔlÉ WûÉåF 
zÉMüiÉå, iÉU qÉäMüÊÍqÉïMü msÉåxÉcrÉÉ 'LUÏ ¢üÉFlÉ' ÍjÉLOûUsÉÉ iÉå  
xMüÉrÉoÉëÏeÉcrÉÉ qÉÉaÉÉïlÉå cÉÉsÉiÉ mÉÉåWûcÉÔ zÉMüiÉÉiÉ. 
 rÉåhÉÉîrÉÉ mÉÉWÒûhrÉÉÇcrÉÉ xÉÉårÉÏxÉÉPûÏ MüÉWûÏ WûÊOåûsxÉ qÉäMüÊÍqÉïMü 
msÉåxÉeÉuÉVû AÉÍhÉ MüÉWûÏ ÍzÉMüÉaÉÉåcrÉÉ LZÉÉ±É ÌuÉqÉÉlÉiÉVûÉcrÉÉ eÉuÉVû 
AxÉhÉå AÉuÉzrÉMü AÉWåû Wåû sÉ¤ÉÉiÉ bÉåFlÉ, 'WûÊOåûsÉ, OíäûuWûsÉ AÉÍhÉ 
OÕûËUfÉqÉ' xÉÍqÉiÉÏlÉå ÍqÉQûuÉå WûÊOåûsÉ xÉåÇOûUcrÉÉ cÉÉU WûÊOåûsxÉoÉUÉåoÉU MüUÉU 
MåüsÉÉ. The Courtyard by Marriott, Hilton Garden Inn,     
Holiday Inn AÉÍhÉ Marriott ½É cÉÉU WûÊOåûsxÉcÉå uÉæÍzÉwš AxÉå MüÐ 
rÉåjÉå lÉÉziÉÉ, iÉxÉåcÉ qÉäMüÊÍqÉïMü msÉåxÉsÉÉ eÉÉhrÉÉrÉåhrÉÉxÉÉPûÏ zÉOûsÉ 
xÉÎuWïûxÉ qÉÉåTüiÉ EmÉsÉokÉ AxÉåsÉ, iÉxÉåcÉ MüÉU mÉÉÌMïÇüaÉWûÏ ÌuÉlÉÉqÉÔsrÉ 
AxÉåsÉ. ½É WûÊOåûsxÉoÉUÉåoÉU MüUÉUÉcÉÉ xÉÉåWûVûÉ ÌS. 17 eÉÔlÉ 2010 
UÉåeÉÏ mÉÉU mÉQûsÉÉ. oÉ×. qÉ. qÉÇ. 2011 AÍkÉuÉåzÉlÉÉcÉå xÉÇrÉÉåeÉMü ÌlÉiÉÏlÉ 
eÉÉåzÉÏ uÉ WûÊOåûsÉ qÉälÉåeÉU eÉåTçüUÏ WåûxÉ rÉÉÇlÉÏ ½É MüUÉUÉuÉU xÉ½É MüÃlÉ 
ÍzÉ‚ ÉqÉÉåiÉïoÉ MåüsÉå. 
 iÉU qÉÇQûVûÏ, sÉÉaÉÉ AÉiÉÉ iÉrÉÉUÏsÉÉ. iÉÑqÉcrÉÉ 2011 crÉÉ 
msÉälÉUqÉkrÉå 21 iÉå 24 eÉÑsÉæ ½É iÉÉUZÉÉÇuÉU ÍsÉWûÉ: oÉ×. qÉ. qÉÇ. 2011 
AÍkÉuÉåzÉlÉ - aÉÉå ÍzÉMüÉaÉÉå... 
                 xÉÇaÉÏiÉÉ cÉuWûÉhÉ ,qÉÉÌWûiÉÏ AÉÍhÉ mÉëxÉÉUhÉ xÉÍqÉiÉÏ 
                  oÉ×. qÉÇQûVû ÍzÉMüÉaÉÉå AÍkÉuÉåzÉlÉ 2011 

  
 
 
2011 xÉÉsÉcÉå oÉ×WûlqÉWûÉUÉ¹í qÉÇQûVûÉcÉå AÍkÉuÉåzÉlÉ ÍzÉMüÉaÉÉåqÉkrÉå 
pÉUuÉhrÉÉcÉÏ xÉÇkÉÏ ÌSsrÉÉoÉ¬sÉ ÍzÉMüÉaÉÉåuÉÉxÉÏ, E¨ÉU AqÉåËUMåüiÉÏsÉ 
qÉUÉPûÏ oÉÉÇkÉuÉÉÇcÉå AÌiÉzÉrÉ AÉpÉÉUÏ AÉWåûiÉ. 1984 xÉÉsÉÏ mÉÌWûsÉå 
AÍkÉuÉåzÉlÉ rÉzÉxuÉÏ MüÃlÉ ½É EmÉ¢üqÉÉcÉÏ xÉÑUuÉÉiÉ ÍzÉMüÉaÉÉåqÉkrÉå 
fÉÉsÉÏ. iÉooÉsÉ xÉ¨ÉÉuÉÏxÉ uÉwÉÉïÇlÉÏ AÉmÉsrÉÉ qÉÉWåûUbÉUÏ rÉåhÉÉîrÉÉ  
AÍkÉuÉåzÉlÉÉcÉå xuÉÉaÉiÉ MüUhrÉÉxÉÉPûÏ ÍzÉMüÉaÉÉåuÉÉxÉÏ AÌiÉzÉrÉ EixÉÉWûÉlÉå 
iÉrÉÉUÏsÉÉ sÉÉaÉsÉå AÉWåûiÉ. 
 AÉeÉmÉrÉïÇiÉ xuÉrÉÇxÉåuÉMüÉÇcÉÏ xÉÇZrÉÉ 200 crÉÉ uÉU aÉåsÉÏ 
AxÉÔlÉ, uÉåaÉuÉåaÉtrÉÉ 17 xÉÍqÉiÉÏ mÉëxjÉÉÌmÉiÉ fÉÉsrÉÉ AÉWåûiÉ. 
 "ÍqÉVÕûlÉ xÉÉUå AÉmÉhÉ ÍzÉMüÉaÉÉåuÉÉxÉÏ 
  oÉÏ.LqÉç.LqÉç. 2011 AÍkÉuÉåzÉlÉ MüÃ rÉzÉxuÉÏ..." 
WûÉ ÍzÉMüÉaÉÉåuÉÉxÉÏÇcÉÉ xjÉÉrÉÏpÉÉuÉ fÉÉsÉÉ AÉWåû AÉÍhÉ WûÉcÉ xjÉÉrÉÏpÉÉuÉ 
Ì²aÉÑÍhÉiÉ MüUhrÉÉcrÉÉ E¬åzÉÉlÉå '½ÑqÉlÉ ËUxÉÉåxÉåïxÉ' xÉÍqÉiÉÏlÉå, qÉÉlÉxÉÏ 
eÉÉåzÉÏ rÉÉÇcrÉÉ lÉåiÉ×iuÉÉZÉÉsÉÏ 27 eÉÔlÉ 2010 UÉåeÉÏ xÉuÉï    
xuÉÇrÉxÉåuÉMüÉÇcÉÉ qÉåVûÉuÉÉ AÉrÉÉåÎeÉiÉ MåüsÉÉ WûÉåiÉÉ. ½É qÉåVûÉurÉÉiÉ 
xuÉrÉÇxÉåuÉMüÉÇlÉÉ LMüqÉåMüÉÇlÉÉ pÉåOûhrÉÉcÉÏ AÉÍhÉ ÌuÉcÉÉUÉÇcÉÏ SåuÉÉhÉbÉåuÉÉhÉ 
MüUhrÉÉcÉÏ xÉÇkÉÏ sÉÉpÉsÉÏ.   

 ´ÉkSÉÇeÉsÉÏ  
     qÉÊlOèuWåûsÉ, lrÉÔ eÉxÉÏï rÉåjÉÏsÉ QûÊ. 
AzÉÉåMü qÉÉåMüSqÉ rÉÉÇcÉå 26 eÉÑsÉæ 
UÉåeÉÏ mÉëSÏbÉï AÉeÉÉUÉlÉÇiÉU uÉrÉÉcrÉÉ 
69urÉÉ uÉwÉÏï ÌlÉkÉlÉ fÉÉsÉå. iÉå      
MüÊlÉ ïuÉÊsÉ lrÉ Ô rÉÊMïü rÉ åjÉÏsÉ      
WûÊÎxmÉOûsÉqÉkÉå 1993 mÉrÉïÇiÉ ÍcÉTü 
BTü CqÉeÉïlxÉÏ qÉåÌQûMüsÉ  xÉÎuWïûxÉåxÉ 
rÉÉ WÒû±ÉuÉU MüÉqÉ MüUÏiÉ. MüÉurÉ, 
aÉfÉsÉ, xÉÇaÉÏiÉ, aÉÉåUqÉå TÔüQû AÉÍhÉ 

uÉÉDlÉ rÉÉcÉå iÉå urÉÉxÉÇaÉÏ WûÉåiÉå. irÉÉÇcrÉÉ mÉ¶ÉÉiÉ mÉ¦ÉÏ AsÉMüÉ, qÉÑsÉaÉÏ, 
qÉÑsÉaÉÉ, xÉÔlÉ lÉÉiÉuÉÇQåû AxÉÉ mÉËUuÉÉU AÉWåû. 

        ÌTüsÉÉQåûÎsTürÉÉ rÉåjÉÏsÉ lÉÉqÉuÉÇiÉ 
xÉÇaÉÏiÉ ÌSaSzÉïMü ÌMüzÉÉåU UÉlÉQåû rÉÉÇcÉå 
10 BaÉxOû UÉåeÉÏ MüÉWûÏ ÌSuÉxÉÉÇcrÉÉ   
AÉeÉÉUÉlÉÇiÉU ÌlÉkÉlÉ fÉÉsÉå. AlÉåMü 
aÉÉhrÉÉÇlÉÉ irÉÉÇlÉÏ cÉÉsÉÏ uÉ xÉÇaÉÏiÉ ÌSsÉå 
WûÉåiÉå. AqÉÉåsÉ mÉëÊQûYzÉlÉcrÉÉ aÉÉeÉsÉåsrÉÉ 
‘¤ÉhÉ’ ÍcÉ§ÉûmÉOûÉiÉÏsÉ aÉÏiÉÉÇcrÉÉ xÉÇaÉÏiÉ 
ÌSaSzÉïlÉÉoÉ¬sÉ iÉxÉåcÉ xÉÇaÉÏiÉ¤Éå§ÉÉiÉÏsÉ 
EssÉåZÉlÉÏrÉ MüÉqÉÌaÉUÏoÉ¬sÉ irÉÉÇlÉÉ 

pÉÉUiÉÉiÉ uÉ AqÉåËUMüüiÉ AlÉåMü mÉÑUxMüÉUÉÇlÉÏ xÉlqÉÉÌlÉiÉ MåüsrÉÉ aÉåsÉå 
WûÉåiÉå. irÉÉÇcrÉÉ mÉ¶ÉÉiÉ mÉ¦ÉÏ, qÉÑsÉaÉÏ, pÉÉF, uÉÌWûlÉÏ, oÉWûÏhÉ, 
pÉÉUiÉÉqÉkrÉå uÉrÉxMüU AÉD uÉQûÏsÉ AxÉÉ mÉËUuÉÉU AÉWåû.  
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 July 2-5, 2010 
(Reported by Dileep Thatte) 

MAIYTRA convention was held in DC during the July 4th 
week-end. Approximately 300 young adults (18-35) attended 
the convention. There were delegates from Canada, and several 
states in the USA. The objectives of a convention of this type 
are: 
1. To expose them to our culture, spirituality, heritage, etc in 
order to ensure that Marathi traditions/culture continues 
2. To establish camaraderie and a sense of community amongst 
the youth of Marathi heritage form across North America 
3. To provide opportunities to discuss and learn about issues 
covering different 
4. To provide a congenial atmosphere for boys and girls from 
different parts of the country to get together, get to know each 
other and possibly establish longer term friendships and rela-
tionships 
5. To provide a platform for our youth to stage their talents 
The convention was a great success. Feedback sheets from the 
attendees indicate that they had a great time.  

The organizers (Vijay Paradkar and his team supported by 
Manish Ingle) did a great job of organizing the convention. 
They Programs covered variety of subjects such as: 
o Entrepreneurship and Mentoring 
o Physical well-being ( yoga and morning jog), 
o Spirituality (Living Hindu in the 21st Century), 
o Community service ( a panel discussion as well as a ½ day 
service at the local Women’s Shelter) 
o Comedy and Talent Show 
o Marathi Heritage Festival ( The DC Marathi residents pre-
sented an excellent session on Mangala Gaur, the games, saree-
wearing demo, 
o A Marathi play called , “ Anandi Anand Gade” was a hit . 
The play written by Priyadarshan Manohar hit the nerve 
amongst the youth. The play deals with the situation which we 
face routinely in this country. When a young adult moves away 
from traditional expectations, there is  disturbance in the     
emotional equanimity of the adults in the household.  

The play depicts this very well. 
o Spy Mission DC which allowed the participants to explore 
DC 
o Bollywood Dancing workshop 
There were a number of sessions which were geared to the 
youth getting to know each other. These were organized in vari-
ous themes such as 
- Speed Dating 
- Single and Loving it 
- On the lookout 
- Ready to Go Steady 
• The facility where the convention was held, Capital Hilton, 
was well located. On the Banquet night, July 4th, we saw fire-
works beamed in via video. There was a formal dinner followed 
by Casino Night and Dancing. Great atmosphere with all 
dressed up in formal attire. We are fortunate to have such ac-
complished, good looking and well behaved next generation! 
• Overall the MAIYTRA convention is a commendable venture 
which BMM had started and it should be continued with the 
help of the youth. 

MAIYTRA CONVENTION 2010 
WASHINGTON, DC 

MATRIMONIAL 
Correspondence invited for a healthy, handsome. 
affectionate, 30 year old, 5’10” Maharashtrian boy, 
born in India, raised in USA; scientist in a bio-tech 
firm;  
Seeks alliance with a 27-30 year old healthy,       
educated outgoing and considerate girl with similar 
cultural background and interest.  
Please send details to Mppa1224@yahoo.com 
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eÉÉuÉå irÉÉcrÉÉ aÉÉÇuÉÉeÉÉuÉå irÉÉcrÉÉ aÉÉÇuÉÉ  
uÉÊÍzÉÇaOûlÉ, QûÏ. xÉÏ.uÉÊÍzÉÇaOûlÉ, QûÏ. xÉÏ. 

uÉÊÍzÉÇaOlÉqÉkÉÏsÉ xÉÑUuÉÉiÉÏcÉå ÌSuÉxÉ  
 lÉÉåuWåÇûoÉU 67 qÉkrÉå AÉqWûÏ uÉÊÍzÉÇaOûlÉcÉå UÌWûuÉÉxÉÏ fÉÉsÉÉå. 
iÉimÉÔuÉÏï 1 uÉwÉï oÉÉÎsOûqÉÉåU AÉÍhÉ 2 uÉwÉåï MüÉlxÉÉxÉ ÍxÉOûÏ rÉåjÉå uÉÉxiÉurÉ 
WûÉåiÉå. pÉÉUiÉÉsÉÉ mÉUiÉÉrÉcrÉÉ AaÉÉåSU UÉeÉkÉÉlÉÏcÉå aÉÉÇuÉ uÉÊÍzÉÇaOûlÉ oÉbÉÉuÉå 
qWûhÉÔlÉ aÉåsÉÉå WûÉåiÉÉå. mÉhÉ mÉëirÉ¤É rÉÉåaÉ uÉåaÉVåûcÉ WûÉåiÉå. 
 uÉÊÍzÉÇaOûlÉqÉkrÉå pÉÉUiÉÏrÉ uÉÌMüsÉÉiÉÏiÉ MüÉWûÏ MüÉqÉÉxÉÉPûÏ aÉåsÉÉå 
AxÉiÉÉlÉÉ AÉqWûÏ LMüqÉåMüÉiÉ (AÉÍhÉ SÉålÉ uÉwÉÉïcÉÏ AÉqÉcÉÏ qÉÑsÉaÉÏ) 
qÉUÉPûÏiÉ oÉÉåsÉiÉ AxÉsrÉÉcÉå LåMÔülÉ iÉåjÉå LMüÉ OåûoÉsÉÉeÉuÉVû TüÉålÉuÉU 
oÉÉåsÉiÉ AxÉsÉåsrÉÉ qÉÌWûsÉåcÉå AÉqÉcrÉÉMüQåû sÉ¤É aÉåsÉå AÉÍhÉ “AÉmÉhÉ 
mÉÑhrÉÉcÉå MüÉ?” AzÉÏ ÌuÉcÉÉUhÉÉ irÉÉÇlÉÏ MåüsÉÏ. AÉqÉcÉå WûÉåMüÉUÉjÉÏï E¨ÉU 
LåMÔülÉ irÉÉÇlÉÉ ZÉÔmÉ AÉlÉÇS fÉÉsÉÉ MüÉUhÉ irÉÉ xÉÑ®É mÉÑhrÉÉcrÉÉcÉ WûÉåirÉÉ. 
irÉÉMüÉVûÏ uÉÊÍzÉÇaOûlÉqÉkÉå pÉÉUiÉÏrÉ AÉÍhÉ irÉÉiÉ qÉUÉPûÏ qÉÉhÉÔxÉ ÌSxÉhÉÇ 
SÒÍqÉïVû. irÉÉqÉÑVåû irÉÉÇlÉÏ irÉÉÇcÉÏ xÉÉæ. xÉÉÌuÉ§ÉÏ MÑÇüeÉÏU AzÉÏ lÉÑxÉiÉÏ 
AÉåVûZÉ MüÃlÉ lÉ SåiÉÉ xÉÇkrÉÉMüÉVûÏ bÉUÏ eÉåuÉÉrÉsÉÉ rÉåhrÉÉcÉå 
AÉqÉÇ§ÉhÉWûÏ MåüsÉå. xÉÇMüÉåcÉÉlÉå mÉëjÉqÉ AÉqWûÏ AÉRåûuÉåRåû bÉåiÉsÉå mÉUÇiÉÑ 
irÉÉÇcÉå AaÉirÉ mÉÉWÕûlÉ AÉqÉÇ§ÉhÉ xuÉÏMüÉUsÉå. irÉÉÇcÉåcÉ bÉUÏ QûÊ. xÉÑUåzÉ 
EmÉÉkrÉå rÉÉÇcÉÏ AÉåVûZÉ fÉÉsÉÏ AÉÍhÉ QûÊ. EmÉÉkrÉÉÇcrÉÉ qÉSiÉÏlÉå    
sÉuÉMüUcÉ lÉÉåMüUÏWûÏ ÍqÉVûÉsÉÏ. 
 xÉÉæ. MÑÇüeÉÏU 1960crÉÉ xÉÑUuÉÉiÉÏsÉÉ irÉÉÇcrÉÉ lÉuÉîrÉÉcÉÏ 3 
uÉwÉÉïÇxÉÉPûÏ uÉÊÍzÉÇaOûlÉqÉkÉå lÉåqÉhÉÔMü fÉÉsÉÏ qWûhÉÔlÉ AÉsrÉÉ. irÉÉÇcÉå 
rÉeÉqÉÉlÉ xÉælrÉÉiÉ WûÉåiÉå. oÉSsÉÏcÉÏ lÉÉåMüUÏ AxÉsrÉÉlÉå uÉåaÉuÉåaÉtrÉÉ aÉÉuÉÏ 
irÉÉÇlÉÉ UWûÉuÉå sÉÉaÉiÉ AxÉå uÉ irÉÉqÉÑVåû iÉåjÉÏsÉ pÉÉwÉÉ ÍzÉMührÉÉcÉÉ xÉÉæ. 
MÑÇüeÉÏU mÉërÉ¦É MüUÏiÉ. TüÉålÉuÉUÏsÉ xÉÇpÉÉwÉhÉÉlÉå mÉëjÉqÉ irÉÉ SÉÍ¤ÉhÉÉirÉ 
AÉWåûiÉ AxÉÉ qÉÉfÉÉ aÉæUxÉqÉeÉ fÉÉsÉÉ. uÉÊÍzÉÇaOûlÉsÉÉ AÉsrÉÉuÉUcÉ irÉÉ 
CÇaÉëeÉÏ ÍzÉMüsrÉÉ WûÉåirÉÉ. lÉÇiÉU YsÉÉxÉqÉkÉå eÉÉFlÉ OûÉrÉÌmÉÇaÉWûÏ    
ÍzÉMüsrÉÉ AÉÍhÉ pÉÉUiÉÏrÉ uÉÌMüsÉÉiÉÏiÉ lÉÉåMüUÏ ÍqÉVûuÉsÉÏ. pÉÉUiÉÏrÉ 
sÉÉåMüÉÇlÉÉ pÉåOûiÉÉ rÉåDsÉ AÉÍhÉ qÉSiÉWûÏ MüUiÉÉ rÉåDsÉ WûÉ irÉÉiÉ WåûiÉÑ 
WûÉåiÉÉ. AlÉåMü pÉÉwÉÉ oÉÉåsÉhÉÉîrÉÉ, qÉlÉÍqÉVûÉF xuÉpÉÉuÉÉcrÉÉ 
MÑÇüeÉÏUoÉÉDÇcÉÏ xÉuÉÉïÇlÉÉ eÉuÉVûÏMü uÉÉOûiÉ AxÉå. irÉÉÇcrÉÉ rÉeÉqÉÉlÉÉÇlÉÉ 3 
uÉwÉÉïÇlÉÇiÉU pÉÉUiÉÉiÉ mÉUiÉ eÉÉuÉå sÉÉaÉsÉå. mÉUÇiÉÑ qÉÑsÉÉÇcrÉÉ pÉÌuÉwrÉÉcÉÉ  
ÌuÉcÉÉU MüÃlÉ xÉÉæ. MÑüÇüeÉÏU AqÉåËUMåüiÉcÉ UÉÌWûsrÉÉ. AÌuÉUiÉ Mü¹ 
MüÃlÉ SÉålWûÏ qÉÑsÉÉÇcÉå ÍzÉ¤ÉhÉ mÉÑUå MåüsÉå. AmÉÑUå ÍzÉ¤ÉhÉ AÉÍhÉ mÉæzÉÉcÉå 
mÉÉPûoÉVû lÉxÉÔlÉWûÏ CcNûÉzÉ£üÏ, qÉåWûlÉiÉ AÉÍhÉ ÌWÇûqÉiÉ rÉÉcrÉÉ oÉVûÉuÉU 
irÉÉ EprÉÉ UÉÌWûsrÉÉ.  
 xÉÉæ. MÑÇüeÉÏU rÉÉÇlÉÏcÉ lÉÇiÉU mÉÉOûhÉMüU, SåuÉUå, xÉÉuÉMüÉU, 
mÉUÉÇeÉmÉå rÉÉ uÉåaÉuÉåaÉtrÉÉ ¤Éå§ÉÉiÉ MüÉqÉ MüUhÉÉîrÉÉ qÉUÉPûÏ MÑüOÒÇûoÉÉÇcÉÏ 
AÉåVZÉ MüÃlÉ ÌSsÉÏ. irÉÉuÉåVûÏ AÉqWûÏ 12-15 qÉUÉPûÏ MÑüOÒÇûoÉåcÉ 
uÉÊÍzÉÇaOlÉqÉkÉå WûÉåiÉÉå AÉÍhÉ LMüqÉåMüÉÇlÉÉ kÉÃlÉ UWûÉiÉ WûÉåiÉÉå. UÉqÉ 
mÉÉOûÏsÉ rÉÉÇlÉÏ uÉÊÍzÉÇaOlÉqÉkÉÏsÉ mÉÌWûsÉå pÉÉUiÉÏrÉ aÉëÉåxÉUÏcÉå SÒMüÉlÉ xÉÑÃ 
MåüsÉå. oÉWÒûxÉÇZrÉ pÉÉUiÉÏrÉÉÇmÉëqÉÉhÉå 4-5 uÉwÉåï lÉÉåMüUÏ MüÃlÉ, mÉÑÇeÉÏ 
eÉqÉuÉÔlÉ pÉÉUiÉÉsÉÉ mÉUiÉ eÉÉrÉcÉå AxÉÉ AÉqÉcÉÉWûÏ ÌuÉcÉÉU WûÉåiÉÉ. mÉhÉ 
rÉåjÉå aÉÑÇiÉiÉ aÉåsÉÉå AÉÍhÉ qÉÑsÉÏÇcrÉÉ pÉÌuÉiÉurÉÉcrÉÉ SØ¹ÏlÉå rÉåjÉå xjÉÉÌrÉMü  

WûÉåhÉåcÉ rÉÉåarÉ uÉÉOûsÉå.    
 1968 qÉkÉå qÉÉOûÏïlÉ srÉÑjÉU ÌMÇüaÉ rÉÉÇcÉÉ ZÉÔlÉ fÉÉsÉÉ AÉÍhÉ 
irÉÉcÉÏ iÉÏuÉë mÉëÌiÉÌ¢ürÉÉ uÉÊÍzÉÇaOlÉqÉkÉå EqÉOûsÉÏ. qÉÉåœÉ mÉëqÉÉhÉÉiÉ SÇaÉå, 
eÉÉVûmÉÉåVû, ZÉÔlÉ qÉÉUÉqÉÉîrÉÉ AÉÍhÉ mÉrÉÉïrÉÉlÉå mÉÉåÍsÉxÉÉÇcÉÉ aÉÉåVûÏoÉÉU 
rÉÉcÉå xÉ§É xÉÑÃ fÉÉsÉå. MüÉqÉÉuÉU mÉÉåcÉsrÉÉuÉU LMüqÉåMüÉÇlÉÉ xÉÑZÉÃmÉ 
mÉÉåcÉsrÉÉcÉå TüÉålÉ MüUhÉå AuÉzrÉ uÉÉOÕû sÉÉaÉsÉå. irÉÉqÉÑVåû MüÉWûÏ ÌSuÉxÉ 
AÉqÉcrÉÉ ÌlÉhÉïrÉÉcÉÏ AÉqWûÉsÉÉcÉ zÉÇMüÉ uÉÉOÕû sÉÉaÉsÉÏ AÉÍhÉ MüÉWûÏ 
qÉÌWûlÉå AxuÉxjÉiÉåiÉ aÉåsÉå LuÉRÇû qÉÉ§É ZÉUÇ! 
 mÉËUÎxjÉiÉÏ ÌlÉuÉVûsrÉÉuÉU zÉÉÇiÉmÉhÉå ÌuÉcÉÉU MüUiÉÉ bÉåiÉsÉåsÉÉ 
ÌlÉhÉïrÉ rÉÉåarÉ uÉÉOûsÉÉ. uÉÊÍzÉÇaOlÉqÉkÉå UÉWûhrÉÉcÉÉ SÒxÉUÉ TüÉrÉSÉ qWûhÉeÉå 
pÉÉUiÉÏrÉÉÇzÉÏ rÉåhÉÉUÉ xÉÇoÉÇkÉ! AqÉåËUMåücÉå UÉeÉkÉÉlÉÏcÉå mÉëå¤ÉhÉÏrÉ aÉÉÇuÉ 
mÉÉWûhrÉÉxÉ ZÉÔmÉ sÉÉåMü rÉÉrÉcÉå. pÉÉUiÉÉiÉÔlÉ MÑühÉÉcÉÏ iÉUÏ AÉåVûZÉ MüÉRÕûlÉ   
bÉUÏ rÉÉrÉcÉå. AÉqWûÉsÉÉ qÉÉhÉxÉÉÇcÉÏ AÉuÉQû AxÉsrÉÉlÉå irÉÉcÉÉ MükÉÏ 
§ÉÉxÉ uÉÉOûsÉÉ lÉÉWûÏ. irÉÉ ÌlÉÍqÉ¨ÉÉlÉå qÉÑsÉÏÇlÉÉ pÉÉUiÉÉcÉÏ-qÉUÉPûÏcÉÏ 
jÉÉåQûÏTüÉU AÉåVûZÉ WûÉåDsÉ WûÉWûÏ LMü E¬åzÉ WûÉåiÉÉ.  
 uÉsQïû oÉälMü, AÉrÉ. LqÉ. LTü. AzÉÉ AÉÇiÉUUÉ·íÏrÉ xÉÇxjÉÉ 
uÉÊÍzÉÇaOlÉqÉkÉå AxÉsrÉÉlÉå irÉÉ xÉÇxjÉÉÇiÉ MüÉqÉ MüUhÉÉîrÉÉ pÉÉUiÉÏrÉÉÇcrÉÉ 
AÉåVûZÉÏ fÉÉsrÉÉ. MüÉWûÏ EixÉÉWûÏ qÉUÉPûÏ qÉÇQûVûÏÇoÉUÉåoÉU LZÉÉ±É   
cÉcÉïqÉkÉå AjÉuÉÉ MüqrÉÑÌlÉOûÏ xÉåÇOûUqÉkÉå aÉhÉmÉiÉÏ, ÌSuÉÉVûÏ, xÉÇ¢üÉÇiÉ uÉaÉæUå 
xÉhÉ xÉÉeÉUå MüUÏiÉ WûÉåiÉÉå. irÉÉuÉåVûÏ qÉUÉPûÏ sÉÉåMüÉÇcÉÏ xÉÇZrÉÉ 50-60 
CiÉMüÐcÉ WûÉåiÉÏ. 1975 xÉÉsÉÏ qÉUÉPûÏ MüsÉÉ qÉÇQûVû rÉÉ lÉÉuÉÉlÉå qÉÇQûVû 
xjÉÉmÉlÉ fÉÉsÉå.    
                       - qÉÉÍsÉlÉÏ eÉÉåaÉVåûMüU, uÉÊÍzÉÇaOlÉ QûÏ.xÉÏ.  
                       hemalini@gmail.com 
 
 

AÍqÉiÉÉ aÉÉåZÉsÉå (uÉÊÍzÉÇaOûlÉ QûÏ. xÉÏ. ) ÍsÉÎZÉiÉ MüÌuÉiÉÉ ‘AÉqÉcÉå 
qÉÇQûVû...qÉUÉPûÏ MüsÉÉ qÉÇQûVû!’WûÏ MüÌuÉiÉÉ uÉÉcÉhrÉÉxÉÉPûÏ 
http:www.bmmonline.org/e-sahitya ½É xÉÇMåüiÉxjÉVûÉxÉ pÉåOû ±É.  
            

uÉ×̈ É DuÉ×̈ É D--xÉÉÌWûirÉxÉÉÌWûirÉ 

COMFORT TRAVEL 
   ARC        EDISON, NJ       IATA 

 
COMFORTTRVL@YAHOO.COM 

Most Trusted name in the business for 15 years. 
We proudly consolidated for : 

1. Jet-air, Continental, Kuwait, Emirates etc.  
2. Non Stop AI Flights to Mumbai special fares  
3. SOTC, COX & Kings, Trafalgar Tours and 

Cruises  
Please Call:  SHAILA SHIRVALKAR 

 
TEL: 732-767-3135   
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Neha Ganesh Kuber (Washington  D.C.)   
Interview by: Parag Shukla (Washington D.C.)   

         lÉåWûÉ aÉhÉåzÉ MÑüoÉåU - 90 crÉÉ SzÉMüÉiÉ pÉÉUiÉÉiÉÔlÉ AqÉåËUMåüiÉ 

AÉsÉåsrÉÉ MüÊqmrÉÑOûU ÌmÉRûÏiÉsrÉÉ MÑüOÒÇûoÉÉiÉsÉÏ qÉÑsÉaÉÏ. uÉÊÍzÉÇaOûlÉ QûÏ. 

xÉÏ., qÉUÉPûÏ MüsÉÉ qÉÇQûVûÉcrÉÉ ÌuÉÌuÉkÉ MüÉrÉï¢üqÉÉiÉ, ‘EixÉuÉ’ xÉÉUZrÉÉ 
xÉÇxjÉåiÉ EixÉÉWûÉlÉå pÉÉaÉ bÉåiÉ qÉÉåPûÏ fÉÉsÉåsÉÏ. lÉåWûÉ mÉUiÉ AÉsÉÏ AÉWåû. 

qWûhÉeÉå AxÉÇ MüÐ AqÉåËUMåüiÉ mÉSurÉÑ¨ÉU ÍzÉ¤ÉhÉ mÉÔhÉï MåüsrÉÉuÉU, 

FhÉÏmÉÑUÏ SÉålÉ uÉwÉåï pÉÉUiÉÉiÉsrÉÉ ÍqÉOûèOû ZÉåŽÉÇqÉkÉå xuÉrÉÇxÉåuÉÏ xÉÇbÉOûlÉåcÉÇ 

MüÉqÉ AÉlÉÇSÉlÉå mÉÔhÉïuÉåVû MüÃlÉ lÉåWûÉ AÉiÉÉ mÉUiÉ AqÉåËUMåüiÉ AÉsÉÏ 

AÉWåû.  zÉÑ®, xmÉ¹ AlÉç xÉsÉaÉ qÉUÉPûÏ oÉÉåsÉhÉÉîrÉÉ lÉåWûÉsÉÉ oÉÉåsÉiÉÇ 

MüUhÉÇ WûÉ LMü AlÉÑpÉuÉ WûÉåiÉÉ- MüÉWûÏxÉÉ AcÉÇÌoÉiÉ MüUhÉÉUÉ, MüÉWûÏxÉÉ 

AÇiÉqÉÑïZÉ MüUhÉÉUÉ. lÉåWûÉoÉUÉåoÉU qÉlÉqÉÉåMütrÉÉ aÉmmÉÉ ÌiÉcrÉÉcÉ zÉoSÉiÉ...  

Question: Neha, Can you please share with us the      
important milestones in your life?  
Neha: I graduated from Thomas Jefferson High School 
for Science and Technology in 2002. At that time I had 
thought I wanted to be a Chemistry Major and possibly 
become pre-medical in college. At the University of      
Virginia, I changed to a Biology Major. Throughout        
college, I started looking at other options to medicine, 
such as  dentistry, biomedical research, etc. By my fourth 
year, I decided on public health. I went directly into a 
Master’s in Global Public Health program at George 
Washington University. From there I collaborated with 
Self-Reliant Initiatives through Joint Action (SRIJAN), a 
non-profit organization in India, for my thesis. For the last 
two years, I have been working with them in Rajasthan. 
Question: Many teenage girls do Girl Scout and in some 
cases are involved in community work. But going to an 
altogether different place in different country is a whole 
new ballgame. There are legitimate safety concerns of a 
young girl going to an unknown place. How did you      
handle that? How did your parents handle that?   
Neha: I think that these are legitimate fears. But the best  

way to tackle them is to start early on. I started               
volunteering, even locally in the community, from an early 
age. I went to college away from home. After college I 
started traveling to other countries with friends. All of 
these steps help to build up confidence. I started         
developing and using my common sense when being in 
an unfamiliar place. I also learnt to blend in with the locals 
as much as possible. For example, in India, I wore a     
salwaar khameez with a dupatta at all times. While      
traveling, I learnt to form connections with fellow   travel-
ers and decide on whom to trust. For me, other  female 
travelers, especially older ones, were those with whom I 
felt I could form a bond.  
As for my parents, their biggest decision was letting me  
be independent from the beginning and trusting me to do 
the right thing. They also learnt to let go bit by bit. By    
allowing me to take those small steps in the beginning, 
they are the ones who get the credit for all that I have 
done so far.  
Question: Can you please give us details of your typical 
day in India?  
Neha:  Well, my work was divided into office work and 
then field work. The field work consisted of going to      
villages within a 20-30 km radius from the town where I 
lived. While our work day would change depending on the 
agriculture cycle and the seasons, I typical day would 
start by going to the field by 8 am. After holding meetings, 
trainings and meeting with men and women farmers, I 
would come back to the town for lunch. After lunch, I 
would head out again, to another village. I would stay in 
the field until about 5pm, if I was alone, or later, if I was 
with a male colleague. After coming back, I would start on 
the office work, usually data entry and analysis, replying 
to emails, and writing reports, until about 9pm. After a late 
dinner, the day would be over.  
Question: Can you tell us about the image of the US in 
the minds of different social strata such as bureaucrats, 
city dwellers, and villagers in India, which is a big       
country?  
Neha:  I was in contact with a lot of different groups of 
individuals: groups that we might not necessarily be in 
touch with during regular visits to friends and family. As 
for the villagers I worked with, most of them did not know 
that I was from the United States. For them, I was a “city 
girl”. I don’t think the women would have been able to    
understand what the US is and if the men had known, a 
large distance would have been created between us. To 
create trust and a relationship with the community, I kept 
my origins a secret. The bureaucrats and government 
officials I met definitely held the United States on a      
pedestal. In some places, I was given special treatment 
after I told them where I was from. While I didn’t like to do 
this in the beginning, I used my location and accented 
English to schedule a meeting with the District Collector. I 
had not succeeded in doing this until I told them I was 
American.  
Question:  Do you think working for NGO can change a 
society, or were you more in it for personal growth/
experiences? What do you think were your most          
influential accomplishments?   
Neha:  I would have to say it’s both. Looking back,      
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working the long hours that I did and completely          
engrossing myself in what I did, I know that I was able to 
do it  because I was having a good time. I completely en-
joyed my work. At the same time, I was able to carry on  
and work with the same motivation for the whole time I 
was there because I believed that I was making a change 
in society. I think this type of idealism is necessary for the 
work that I did. At the same time, it is important to find 
motivation in the smallest of accomplishments. For      
example, teaching women to write their names, while a 
small task for me, was enormous in the impact it had on 
the women themselves. It was important to find inspiration 
in these small day-to-day accomplishments.  
Question: Can you share with us your most rewarding 
moments while working in India?   
Neha: I was in a village, telling a group of about 15 
women a story about how a whole village full of women 
had come together to go to the local government and 
complain about an injustice and how working together can 
help overcome barriers. The next day I got a phone call 
from the women saying that about 100 of them had    
gathered in the village. They were planning to go to the 
local government  because of many irregularities and  
delay in their payment for the MREGA (Mahatma Gandhi 
Rural Employment Guarantee Act) in their area. MREGA     
guarantees one woman per household 100 days of     
employment, for which they had not been paid yet. At that 
moment I realized the power my words had on these 
women. I now was given the responsibility of going with 
them and ensuring that they went through the correct   
legal channels. I helped them write a petition and         
accompanied them to the government offices. I also     
invited local media to come and report on the topic, which 
increased the pressure on the government officials to take 
the correct measures. At the same time, I knew it was 
important to remain in the background and have the 
women handle all the discussions. This would increase 
their self-confidence and ensure that they can handle 
similar problems on their own in the  future.  
Question: And frustrating moments?  
Neha: One of our main values that we worked with was 
that we would not give anything for free in our project. 
Even the poorest families had to know that they would 
have to work for everything in life. Even the smallest     
object, like the diary that the women would write their     
meeting minutes in, would be paid for by the women. This 
instilled in them the value that everything in life would 
have to be earned and that hard work paid off. However, 
government programs in India worked on subsidies and 
handing out free goods to the people. This created a lot of 
frustration in the field. The villagers would immediately 
ask what we gave free and told us that there was no 
benefit working with us since nothing was for free. So to 
try to teach this value to them while competing with the 
government programs was very frustrating.  
Question: I know predicting future is a dangerous game, 
but given a choice, what are your future plans?  
Neha: I plan to work in international development, mostly 
women’s issues, in the future. This plan could include 
working for another non-profit, for the government or for 
an academic institution. I have gained experience in     
 
     

public health issues and microfinance programs and can 
see myself working in either one of those fields.  
Question: And if our Marathi teenagers want to get a  
hang of what it takes to stay in India for the betterment of 
society, what they can do?  
Neha: I recommend that during summer visits, they 
should  explore short term volunteer opportunities near 
their families. Especially in the larger cities, there are 
many organizations that deal with education and health. 
These places are always looking for volunteers. By     
starting out near their families, the young adults are given 
a  productive way of spending their summers, while at the 
same time gaining invaluable experience in volunteering 
and connecting with their Indian culture.   

***  
Yogini Dahiwadkar:  
The CEO of A Small Company Making a Big 
Splash! 
 
Yogini Dahiwadkar, The CEO, IndiToy, Inc. 
(www.inditoy.com), a former computer engineer has gone 
through many ups and downs since the inception of       
IndiToy, Inc a small company in Columbia, MD that has 
reached a recent  milestone, One year!!!  When asked 
would she change a thing from the past year, she said, 
“Make sure you get to know the local companies before 
making a decision about which one to work with.” 
Yogini came up with IndiToy, Inc concept when she 
wanted to teach her own daughters, ages 5 and 7 Marathi 
languages in a way that they could understand and relate 
to. So she started with an idea for alphabet flash cards 
and practice charts, which she designed to make it easier 
for her kids as well as for anyone to remember and       
understand the different alphabets, connecting the      
pictures and words made up of common American words 
as in airplane, chair or eye. Presently, the company is 
known for the educational products and services for     
children and adults of any background to learn Indian    
languages; she felt that those moving to India and not 
familiar with Indian languages may also benefit.  Starting 
up a company has not been easy for Dahiwadkar, but she 
is very passionate about her products and feels that she 
can educate the community in other cultures and          
languages, so we all can learn something new about each 
other. Yogini Dahiwadkar who is not only CEO, but also a  
wife and a mother and has always to look for the balance    
between her various roles. She credits to a great support 
system at home, which includes her husband, Sanjeev 
and friends who made her realize her dream attainable, 
because the people around her giving her positive energy 
and feedback, so that she could deal with any of the  
hardships and struggles that came on the way to ensure 
her success.  
As for starting your own business, Dahiwadkar believes 
that by not listening to doubters around, and turning   
negative comments into positive ones could only make 
her and others like her stronger that as long as they have 
the drive, determination, passion, interest and belief in 
their work and products.                                   
         Madhavi Sabnis (Washington. D.C.)  
 

http://www.inditoy.com/�
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rÉÉåaÉ zÉÉx§É sÉåZÉ ¢ü.6rÉÉåaÉ zÉÉx§É sÉåZÉ ¢ü.6 
   UÉåeÉcrÉÉ eÉÏuÉlÉÉiÉÏsÉ rÉÉåaÉzÉÉx§É 
   AÉmÉsrÉÉ UÉåeÉcrÉÉ eÉÏuÉlÉÉiÉ AÉmÉsrÉÉsÉÉ ÌlÉirÉMüqÉåï, lÉæÍqÉÌ¨ÉMü MüqÉåï 
uÉ MüÉqrÉ MüqÉåï xÉiÉiÉ MüUÉuÉÏ sÉÉaÉiÉÉiÉ. ÌlÉirÉMüqÉÉïqÉkrÉå 
zÉÉæcÉqÉÑZÉqÉÉeÉïlÉ, xlÉÉlÉ, A³ÉxÉåuÉlÉ, bÉUÉcÉÏ xuÉcNûiÉÉ, CirÉÉSÏ UÉåeÉ 
MüUÉuÉrÉÉcÉÏ MüqÉåï AÇiÉpÉÔïiÉ AÉWåûiÉ. xÉÇxÉÉU cÉÉsÉuÉÉrÉcÉÉ qWûhÉeÉå 
lÉæÍqÉÌ¨ÉMü uÉ MüÉqrÉ MüqÉåïWûÏ AÉmÉsrÉÉsÉÉ MüUÉuÉÏcÉ sÉÉaÉiÉÉiÉ uÉ WûÏ MüqÉåï 
MüUiÉÉlÉÉ AÉeÉcrÉÉ eÉÏuÉlÉÉiÉ AÉmÉsrÉÉsÉÉ lÉÉlÉÉÌuÉkÉ iÉhÉÉuÉ 
AlÉÑpÉuÉhrÉÉxÉ rÉåiÉÉiÉ. rÉÉåaÉzÉÉx§ÉÉcrÉÉ AprÉÉxÉÉlÉå xÉkrÉÉcÉå kÉMüÉkÉMüÐcÉå 
eÉÏuÉlÉ xÉÑxÉ½ MüxÉå MüUiÉÉ rÉåDsÉ rÉÉcÉÉ jÉÉåQûYrÉÉiÉ ÌuÉcÉÉU AÉmÉhÉ rÉÉ 
zÉåuÉOûcrÉÉ sÉåZÉÉiÉ MüÃrÉÉ.  
   AÉUÉåarÉ xÉÇiÉÑÍsÉiÉ UÉZÉhrÉÉMüËUiÉÉ AÉWûÉU, ÌuÉWûÉU, urÉÉrÉÉqÉ, AÉÍhÉ 
ÌuÉ´ÉÉÇiÉÏ rÉÉ cÉÉU aÉUeÉÉ AÉWåûiÉ uÉ irÉÉ rÉÉåarÉ mÉëqÉÉhÉÉiÉ mÉÑUÌuÉsrÉÉ iÉU 
AÉmÉsÉå eÉÏuÉlÉ xÉÑxÉ½ WûÉåF zÉMüiÉå. 
    cÉÉæUxÉ, rÉÉåarÉ uÉåVûÏ, uÉ rÉÉåarÉ iÉåuÉRûÉcÉ AÉWûÉU AxÉhÉå WûÏ 
AÉUÉåarÉÉcÉÏ AaÉSÏ qÉÔsÉpÉÔiÉ aÉUeÉ AÉWåû. WûÉ ÌuÉwÉrÉ rÉÉåaÉzÉÉx§ÉÉcrÉÉ 
Mü¤ÉåcrÉÉ jÉÉåQûÉxÉÉ oÉÉWåûUcÉÉ AxÉsÉÉ iÉUÏ rÉÉåarÉ uÉåVûÏ uÉ rÉÉåarÉ iÉåuÉRûÉcÉ 
AÉWûÉU bÉåhrÉÉxÉÉPûÏ UÉeÉrÉÉåaÉÉiÉÏsÉ rÉqÉ AÉÍhÉ ÌlÉrÉqÉ rÉÉÇcÉå mÉÉsÉlÉ 
AÉuÉzrÉMü AÉWåû. 
    ÌuÉWûÉU rÉÉ xÉSUÉiÉ AÉmÉsrÉÉ xÉuÉïxÉÉkÉÉUhÉ eÉÏuÉlÉUÉWûhÉÏcÉÉ ÌuÉcÉÉU 
MüUÉrÉsÉÉ WûuÉÉ. UÉåeÉcrÉÉ eÉÏuÉlÉÉiÉ AlÉåMü iÉhÉÉuÉÉcÉå mÉëxÉÇaÉ xÉiÉiÉ rÉåiÉ    
AxÉiÉÉiÉ. qÉlÉ:zÉÉÇiÉÏ AxÉsrÉÉxÉ irÉÉÇlÉÉ MüÉæzÉsrÉmÉÔuÉïMü WûÉiÉÉVûhÉå zÉYrÉ 
AÉWåû mÉhÉ irÉÉMüËUiÉÉ rÉÉåaÉzÉÉx§ÉÉiÉÏsÉ cÉÉUWûÏ ÌuÉpÉÉaÉÉiÉÏsÉ qÉÔsÉpÉÔiÉ 
iÉ¨uÉå xÉiÉiÉ AÉcÉUhÉÉiÉ AÉhÉÉuÉÏ sÉÉaÉiÉÉiÉ. UÉeÉrÉÉåaÉÉiÉÏsÉ rÉqÉ AÉÍhÉ 
ÌlÉrÉqÉ rÉÉoÉUÉåoÉU MüqÉïrÉÉåaÉ, ¥ÉÉlÉrÉÉåaÉ, AÉÍhÉ pÉÌ£ürÉÉåaÉ rÉÉ xÉuÉÉïÇcÉÉ 
AuÉsÉÇoÉ UÉåeÉcrÉÉ eÉÏuÉlÉÉiÉ MüUÉrÉsÉÉ WûuÉÉ.  
   UÉåeÉ MüÉWûÏ lÉÉ MüÉWûÏ iÉUÏ urÉÉrÉÉqÉ MüUÉrÉsÉÉ WûuÉÉ Wåû oÉWÒûkÉÉ 
xÉuÉïqÉÉlrÉ AÉWåû. mÉhÉ AÉmÉhÉ eÉÉå urÉÉrÉÉqÉ MüUiÉÉå iÉÉå uÉærÉÌ£üMü SìÓwšÉ 
eÉÏuÉlÉÉcrÉÉ   mÉÉcÉWûÏ (zÉUÏU, mÉëÉhÉ, qÉlÉ, oÉÑ®Ï, AÉlÉÇS) xiÉUÉÇqÉkrÉå 
xÉÇiÉÑsÉlÉ UÉZÉhrÉÉMüUÏiÉÉ rÉÉåarÉ AÉWåû MüÉ, rÉÉåarÉ uÉåVûÏ uÉ rÉÉåarÉ iÉåuÉRûÉ 
WûÉåiÉÉårÉ MüÉ, uÉaÉæUå xÉuÉÉïÇaÉÏhÉ ÌuÉcÉÉU MüÃlÉcÉ UÉåeÉcÉÉ urÉÉrÉÉqÉ 
PûUuÉÉrÉsÉÉ WûuÉÉ.  
    xÉuÉïxÉÉkÉÉUhÉmÉhÉå AÉeÉcÉå eÉÏuÉlÉ qWûhÉeÉå ‘bÉÉOûÉiÉ ÌuÉ´ÉÉÇiÉÏ lÉ bÉåiÉÉ 
xÉiÉiÉ cÉRûiÉ UÉÌWûsÉåsrÉÉ aÉÉQûÏcrÉÉ CÇÎeÉlÉÉxÉÉUZÉå’ fÉÉsÉå AÉWåû. 
AÉSsrÉÉ ÌSuÉzÉÏ UÉ§ÉÏ fÉÉåmÉÉrÉsÉÉ EzÉÏU fÉÉsrÉÉlÉå xÉMüÉVûÏ fÉÉåmÉ 
AmÉÑUÏ fÉÉsÉåsÉÏ, EPûÉrÉsÉÉ EzÉÏU fÉÉsÉåsÉÉ, uÉ qWûhÉÔlÉ eÉÏ kÉÉuÉmÉVû 
xÉÑÃ WûÉåiÉå iÉÏ mÉÑlWûÉ UÉ§ÉÏ fÉÉåmÉåmÉrÉïÇiÉ. AÉÍhÉ Wåû cÉ¢ü UÉåeÉcÉ cÉÉsÉÔ 
AxÉiÉÇ. AÉWûÉU, ÌuÉWûÉU, uÉ urÉÉrÉÉqÉ ½ÉÇcrÉÉCiÉMüÐcÉ AÉuÉzrÉMüiÉÉ rÉÉåarÉ 
ÌuÉ´ÉÉÇiÉÏcÉÏ mÉhÉ AÉWåû. zÉUÏU, cÉåiÉlÉÉ zÉ£üÏ, uÉ qÉlÉ rÉÉ iÉÏlÉWûÏ xiÉUÉÇlÉÉ 
rÉÉåarÉ mÉëqÉÉhÉÉiÉ UÉåeÉ ÌuÉ´ÉÉÇiÉÏ ±ÉrÉsÉÉcÉ WûuÉÏ. fÉÉåmÉ ½É AlÉæÎcNûMü  
AuÉxjÉåiÉ zÉUÏUÉsÉÉ eÉUÏ ÌuÉ´ÉÉÇiÉÏ ÍqÉVûÉsÉÏ iÉUÏ qÉlÉ xuÉxjÉ UÉWûÏsÉcÉ  
WûÏ zÉÉμÉiÉÏ SåiÉÉ rÉåiÉ lÉÉWûÏ. mÉiÉÇeÉsÉÏqÉÑlÉÏÇlÉÏ Wåû xÉuÉï eÉÉhÉÔlÉcÉ oÉWÒûkÉÉ 
UÉeÉrÉÉåaÉÉcÉÏ AÉPû AÇaÉå AÉmÉsrÉÉsÉÉ xÉÉÇÌaÉiÉsÉÏ AÉWåûiÉ. AÉxÉlÉ Wåû 
zÉUÏUÉsÉÉ iÉU mÉëÉhÉÉrÉÉqÉ cÉåiÉlÉÉ zÉÌ£üsÉÉ urÉÉrÉÉqÉ SåhÉÉUå AÇaÉ AÉWåû.  

mÉëirÉÉWûÉUmÉÉxÉÔlÉ iÉå xÉqÉÉkÉÏmÉrÉïÇiÉcÉÏ AÇaÉå qÉlÉ, oÉÑ®Ï, uÉ AÉlÉÇS rÉÉ iÉÏlÉ 
xiÉUÉÇlÉÉ mÉÉåwÉMü AÉWåûiÉ. rÉÉ xÉuÉÉïÇcÉÉ ÌuÉcÉÉU MüÃlÉ rÉÉåarÉ urÉÉrÉÉqÉ 
AÉÍhÉ AÉuÉzrÉMü AzÉÏ ÌuÉ´ÉÉÇiÉÏ mÉëÌiÉÌSlÉÏ xÉÉkÉÉrÉsÉÉ WûuÉÏ.  
    ÌlÉxÉaÉÉïlÉå AÉmÉsrÉÉ UÉåeÉcrÉÉ eÉÏuÉlÉÉsÉÉ AÉuÉzrÉMü AzrÉÉ 

ÌlÉUÌlÉUÉtrÉÉ pÉÉuÉlÉÉ ÌSsrÉÉ AÉWåûiÉ. pÉÔMü, iÉWûÉlÉ, pÉrÉ CirÉÉSÏ. xÉqÉeÉÉ  

pÉrÉcÉ uÉÉOûiÉ lÉxÉåsÉ iÉU AzÉÏ urÉ£üÏ MüŽÉuÉÃlÉ EQûÏ  OûÉMÔülÉ   

AÉmÉsÉå AÉrÉÑwrÉ kÉÉåYrÉÉiÉ AÉhÉÔ zÉMåüsÉ. rÉÉcÉÉ AjÉï AxÉÉ MüÐ  

pÉÉuÉlÉÉÇcÉÉ rÉÉåarÉ uÉÉmÉU MüUhrÉÉMüËUiÉÉ sÉÉaÉhÉÉUÇ iÉÉUiÉqrÉ eÉU AÉiqÉxÉÉiÉ 

MåüsÉÇ lÉÉWûÏ iÉU pÉÉuÉlÉÉÇcrÉÉ AÉWûÉUÏ eÉÉFlÉ AÉmÉsÉÉ AÉWûÉU AÉÍhÉ 

ÌuÉWûÉU ´ÉårÉxÉ mÉå¤ÉÉ mÉëårÉxÉcÉ AxÉhrÉÉcÉÏ zÉYrÉiÉÉ eÉÉxiÉ. ZÉÔmÉ pÉÔMü 

sÉÉaÉsÉåsÉÏ AxÉiÉÉlÉÉ MåüMü xÉqÉÉåU ÌSxÉsrÉÉuÉU ‘xÉÉZÉU MüqÉÏ ZÉÉ’ WûÉ 
QûÊYOûUlÉå ÌSsÉåsÉÉ xÉssÉÉ AÉmÉhÉ ÌuÉxÉÃlÉ eÉÉiÉÉå. UÉåeÉcrÉÉ      

eÉÏuÉlÉ¢üqÉÉiÉ urÉÉrÉÉqÉ uÉ ÌuÉ´ÉÉÇiÉÏ rÉÉÇcÉÏ eÉÉaÉÉ ‘ÌOûuWûÏ’ lÉå bÉåiÉsÉåsÉÏ 
AÉRûVûiÉå. UÉåeÉ urÉÉrÉÉqÉ MüUÉuÉrÉÉxÉ WûuÉÉ WûÏ eÉÉhÉÏuÉ AxÉsÉÏ iÉUÏ 

MüÉWûÏ ÌSuÉxÉÉlÉå urÉÉrÉÉqÉÉiÉ ZÉÇQû mÉQiÉÉå. Wåû ÍcÉ§É AxÉÇ MüÉ? rÉÉcÉÉ 

ÌuÉcÉÉU eÉU  AÉmÉhÉ MåüsÉÉ iÉU xÉuÉÉïcrÉÉ qÉÔVûÉzÉÏ AÉmÉsÉÇ qÉlÉ AÉWåû 

WåûcÉ E¨ÉU ÍqÉVåûsÉ. UÉåeÉcrÉÉ eÉÏuÉlÉÉiÉ AlÉåMü NûÉåšÉ qÉÉåœÉ bÉOûlÉÉ 

bÉQûiÉÉiÉ ÌMü erÉÉuÉåVûÏ pÉÉuÉlÉÉ AÉÍhÉ iÉÉUiÉqrÉ ½ÉÇcÉå ²Ç² AÉmÉsrÉÉ 

qÉlÉÉiÉ WûÉåiÉ AxÉiÉå. eÉU AÉmÉhÉ qÉlÉÉuÉU iÉÉoÉÉ PåûF zÉMüsÉÉå iÉU AzrÉÉ 

mÉëxÉÇaÉÏ AÉmÉsÉÉ ÌlÉhÉïrÉ ´ÉårÉxÉ AxÉhrÉÉcÉÏ zÉYrÉiÉÉ eÉÉxiÉ AxÉåsÉ.      

 qÉlÉÉuÉU iÉÉoÉÉ ÍqÉVûÌuÉhÉå WûÏ UÉåeÉcrÉÉ eÉÏuÉlÉÉiÉ xÉÑZÉ 

ÍqÉVûÌuÉhrÉÉcÉÏ aÉÑÃÌMüssÉÏ AÉWåû. ÌlÉxÉaÉÉïlÉå qÉlÉÉsÉÉ xuÉÉiÉÇ§rÉ ÌSsÉåsÉå 

AÉWåû ÌMü eÉå zÉUÏUÉsÉÉ ÌSsÉåsÉå lÉÉWûÏ. zÉUÏU Wåû mÉSÉjÉïÌuÉ¥ÉÉlÉÉcrÉÉ 

ÌlÉrÉqÉÉlÉå oÉÉÇkÉsÉåsÉå AÉWåû. mÉhÉ qÉlÉÉcÉå iÉxÉå lÉÉWûÏ. xÉqÉÉåU AÉsÉåsÉÉ 

mÉSÉjÉï ÌMÇüuÉÉ qÉ±ÉcÉÉ mrÉÉsÉÉ xuÉÏMüÉUÉuÉrÉÉcÉÉ ÌMÇüuÉÉ lÉÉWûÏ WûÉ ÌlÉhÉïrÉ 

bÉåhrÉÉcÉå xuÉÉiÉÇ§rÉ qÉlÉÉsÉÉ ÌSsÉåsÉå AÉWåû. AzÉÉ mÉëxÉÇaÉÏ zÉÉÇiÉ qÉlÉcÉ 

rÉÉåarÉ ÌlÉhÉïrÉ bÉåF zÉMåüsÉ. qÉlÉ zÉÉÇiÉ lÉxÉsrÉÉxÉ irÉÉcÉÏ cÉsÉÌoÉcÉsÉ 

uÉÉRûsÉåsÉÏ AxÉiÉå AÉÍhÉ AzrÉÉuÉåVûÏ qÉlÉÉcÉÉ MüsÉ oÉÑÎ®mÉå¤ÉÉ     

pÉÉuÉlÉåMüQåû AÍkÉMü AxÉhrÉÉcÉÏ zÉYrÉiÉÉ AxÉiÉå. mÉëzlÉ AxÉÉ ÌMü qÉlÉ 

lÉåWûqÉÏ zÉÉÇiÉ MüxÉÇ PåûuÉÉrÉcÉÇ? zÉUÏU, mÉëÉhÉ ÌMÇüuÉÉ cÉåiÉlÉÉ, AÉÍhÉ qÉlÉ Wåû 

LMüqÉåMüÉÇzÉÏ AÌiÉzÉrÉ xÉÇsÉalÉ AÉWåûiÉ. rÉÉmÉæMüÐ LMüÉWûÏ xiÉUÉuÉU 

cÉsÉÌoÉcÉsÉ fÉÉsÉÏ iÉU CiÉU SÉålWûÏ xiÉUÉuÉU ÌiÉcÉÉ mÉËUhÉÉqÉ WûÉåiÉÉå. mÉ-

iÉÇeÉsÉÏ qÉÑlÉÏÇlÉÏ qWûhÉÔlÉcÉ eÉÉhÉÏuÉmÉÔuÉïMü UÉeÉrÉÉåaÉÉcÉå xÉÔ§É AxÉå aÉÑÇTüsÉå 

ÌMü erÉÉqÉÑVåû zÉUÏU, mÉëÉhÉ, uÉ qÉlÉ iÉÏlWûÏ xiÉUÉuÉU AÉmÉhÉ zÉÉÇiÉ UÉWÕû 

zÉMüiÉÉå. UÉeÉrÉÉåaÉÉiÉÏsÉ AÉxÉlÉ, mÉëÉhÉÉrÉÉqÉ, uÉ mÉëirÉÉWûÉU rÉÉ iÉÏlÉWûÏ 

AÇaÉÉcÉÉ AprÉÉxÉ eÉU AÉmÉhÉ eÉÉhÉÏuÉmÉÔuÉïMü MåüsÉÉ iÉU Wåû zÉYrÉ AÉWåû.    

 zÉåuÉOûÏ ‘rÉÉåaÉÉprÉÉxÉ’ qWûhÉeÉå MüÉWûÏ LZÉÉSÏ AÉæwÉkÉÏ ‘aÉÉåVûÏ’ 
lÉÉWûÏ WûÏ LMü qÉWû¨uÉÉcÉÏ aÉÉå¹ sÉ¤ÉÉiÉ PåûuÉÉrÉsÉÉ WûuÉÏ. xÉkrÉÉcrÉÉ 

‘aÉÉåtrÉÉÇcrÉÉ rÉÑaÉÉiÉ’ ‘AxuÉxjÉ’mÉhÉÉ MüÉ AÉsÉÉ rÉÉcÉå xÉqÉÔVû MüÉUhÉ 

lÉ¹ lÉ MüUiÉÉ aÉÉåVûÏ brÉÉrÉcÉÏ mÉhÉ eÉÏuÉlÉÉiÉ oÉSsÉ MüUÉrÉcÉÉ lÉÉWûÏ  
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AzÉÏ mÉËUÎxjÉiÉÏ AÉRûVûiÉå. qÉaÉ LMüÉ aÉÉåVûÏcÉå mÉËUhÉÉqÉ MüqÉÏ 
MüUhrÉÉxÉÉPûÏ SÒxÉUÏ aÉÉåVûÏ, qÉaÉ ÌiÉxÉUÏ aÉÉåVûÏ uÉaÉæUå xÉ§É cÉÉsÉÔ WûÉåiÉå. 
AÉmÉsrÉÉ eÉÏuÉlÉÉiÉ ‘xuÉxjÉ’mÉhÉÉ AÉhÉhrÉÉxÉÉPûÏ rÉÉåarÉ iÉÉå oÉSsÉ MüxÉÉ 
MüUÉuÉrÉÉcÉÉ Wåû rÉÉåaÉÉprÉÉxÉÉcrÉÉ qÉSiÉÏlÉå PûUuÉÉrÉsÉÉ WûuÉå uÉ AxÉå xuÉxjÉ 
eÉÏuÉlÉ xÉiÉiÉ sÉÉpÉÉuÉå qWûhÉÔlÉ rÉÉåaÉÉprÉÉxÉ xÉÉiÉirÉÉlÉå MüUÉuÉrÉÉxÉ WûuÉÉ.          
jÉÉåQûYrÉÉiÉ AÉUÉåarÉ ‘xuÉxjÉ’ÎxjÉiÉÏiÉ UÉZÉhrÉÉxÉÉPûÏ AÉmÉsrÉÉ UÉåeÉcrÉÉ 
eÉÏuÉlÉÉiÉ uÉUÏsÉ cÉÉUWûÏ aÉUeÉÉÇcÉÉ (AÉWûÉU, ÌuÉWûÉU, urÉÉrÉÉqÉ, uÉ 
ÌuÉ´ÉÉÇiÉÏ) ´ÉårÉxMüU AxÉÉ AÇiÉpÉÉïuÉ AÉuÉzrÉMü AÉWåû. rÉÉåaÉzÉÉx§ÉÉcrÉÉ 
ÌlÉrÉqÉÏiÉ AprÉÉxÉÉlÉå Wåû zÉYrÉ AÉWåû. UÉeÉrÉÉåaÉÉcÉÉ ÌlÉrÉqÉÏiÉ AprÉÉxÉ 
MüÃlÉ AÉmÉsÉå SælÉÇÌSlÉ urÉuÉWûÉU ‘MüqÉïhrÉåuÉÉÍkÉMüÉUxiÉå’rÉÉ xÉÔ§ÉÉmÉëqÉÉhÉå 
MüÉæzÉsrÉÉlÉå MüUÏiÉ UWûÉhÉå qWûhÉeÉåcÉ ‘rÉÉååaÉ: MüqÉïxÉÑ MüÉæzÉsÉqÉç’xÉÉMüÉU 
MüUhrÉÉxÉÉUZÉå AÉWåû.       
   zÉUS SÉÇQåûMüU (sÉÊxÉ AÆeÉÍsÉxÉ) sdandekar2000@yahoo.com
  
xÉÇSpÉï aÉëÇjÉ: ´ÉÏqÉ°aÉuÉiÉ aÉÏiÉÉ, rÉÉåaÉSÏÌmÉMüÉ. sÉåZÉMü: oÉÏ. Måü .LxÉ. Ar-
rÉÇaÉÉU, Yoga for Health and Peace by Sadashiv Nimbalkar 
(Yoga Vidya Niketan, Mumbai), mÉÉÇiÉeÉsÉ rÉÉåaÉxÉÔx§É, Integrated   
Approach of Yoga Therapy for Positive Health by Dr.   
Nagarathna and Dr. Nagendra (Swami Vivekananda 
Yoga Prakashana) 

BMM Philadelphia Convention 2009—Income and Expense 

INCOME 
Manual registration   28,066 

On Line registration-check 246,187 

On Line registration-credit   215,202 

Child Registration   53,760 

Food Registration 372,500 

Business Conf. Reg.   31,800 

Professional Education   27,460 

      

 Total Registration 543,212 

 

Individual Donations 373,075 

Matching corporate  

Donations     8,001 

Sponsorships 115,800 

 

Total Registration and Donation 

                                          1,030,088 

  

 

Asha Bhosale program   71,492 

Banquet Tickets   43,200 

Cocktail Coupons/One Day 

Pass     6,390 

Expo Booths 38,788 

Souvenir Advertisement   7,111 

Other Income   8,485 

Interest Income   7,738 

Kalnirnay Advertising   4,900 

Other revenue   5,000 

Special program income 

 

 

 

 

 

 

Gajara Program   1,936 

——————————————— 

Total Income                   1,668,472 

 EXPENSE 
Registration Discount 22,958 
Facilities Contracts            289,387 
Conv. Ctr./A/V Serv,         229,332 
Children Activities              15,920 
Food Expense                   385,3478 
Other Rental  8,343 
Stage Management  4,000 
Other  2,572 
Total Facilities and Contract 

Services                             938,502 

Postage & Mailing 22,149 
Supplies 48,029 
Registration      716 
CME Credits   2,535 
Books, Subscriptions        59 
Printing & Copying             58,266 
Advertising & Publicity 16,158 
Elec. Supplies    2,038 
Miscellaneous    1,006 
Commission    1,620 
India Operations       671 
 
Total Operations                 158,740 
Insurance  11,072 
Audit  10,000 
Bank/Check collection    2,489 
Website/Software    1,750 
Credit card collection    8,953 
Foreign Exchange Ser. Fee    4,404 
Total Other Expense  38,674 
Meeting Expense  31,957 
Travel  27,969 
Other Transportation  20,739 
Hotel  25,460 
Total Travel and Meetings  106,126 
Visa fees  24,150 
Program Expense                192,932 
Program Expense other  12,900 
Youth Programs    1,371 
Children Programs   10,095 
Business Conference       502 
Total Entertainment Programs 
 241,952 
Gajra Program Expense   5,490 

——————————————- 

Total Expense                  1,511,534 

NET INCOME 156,938 

xÉÇeÉrÉ aÉÉåZÉsÉå   
sanjaygokhale@hotmail.com, 718-878-2614 

oÉ×. uÉ×¨ÉÉMüQåû sÉåZÉ mÉÉPûuÉhrÉÉcÉÉ mÉ¨ÉÉoÉ×. uÉ×¨ÉÉMüQåû sÉåZÉ mÉÉPûuÉhrÉÉcÉÉ mÉ¨ÉÉ 

oÉ×. uÉ×¨ÉÉcrÉÉ D qÉåsÉ AÉuÉ×¨ÉÏcÉå AÉeÉÏuÉ xÉSxrÉ¨uÉ 

Tü£ü 120 QûÊsÉxÉï.  

uÉÉÌwÉïMü uÉaÉïhÉÏSÉUÉÇlÉÏ  M×ümÉrÉÉ rÉÉcÉÉ TüÉrÉSÉ brÉÉuÉÉ. 

Flat for Sale in Pune 
–At beautiful Athashri (AjÉ´ÉÏ)  for Seniors 

Never Occupied – You are first to occupy 
 

Details: 
2 BR, 2 Baths, Study, Dining/Living, Kitchen, Covered 
Terrace/Balcony,  
728 Sq Ft Carpet Area 
988 Sq Ft Saleable Area 
Common Facilities: 
Elevators, Assigned Parking, Walking Trail, Club-
room, Fitness Rm, Kitchen and Dinning Hall, Swim-
ming Pool, Lawns, Temple, Security, Social Activi-
ties on Festivals, Community Care Unit - Medical 
Staff and Therapists, Bus Service to City, and more. 
Asking Price: Rs.45 lakhs 

 
Contact (USA): 

Nidhi Holding LLC 
973-464-2734 (Cell) or 973-228-2858  
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INSURANCE & REAL ESTATE  
 

HEALTH INSURANCE  FOR  
VISITORS FROM ABROAD 

Reasonable Rates. Administering this program  
for more than 15 years.  

 
LIFE INSURANCE 

Lowest rates in USA. Reputable carriers  
 

REAL ESTATE 
Hotels/Motels, Businesses  

 

Administering this program for 
more than 25 years 

 
Contact: Shashi Thakur, Ph.D.  

 
Tel: (901)854-9451 Fax : (901)853-4809  

Cell: (901)230-3209  
E-mail: shashijthakur@gmail.com 

 

 
HEALTH INSURANCE   

 
INDIVIDUAL & GROUP HEALTH  

INSURANCE  FOR 
 

 * VISITORS  
 * H-1 B VISA HOLDERS 
 * PERMANENT RESIDENTS 

( Some restrictions apply) 
 

For more information: 
Contact: Padmaja Bapat 

Independent Insurance Agent 
616 Rhodes Hill Court 
Martinez, GA 30907 

 
Tel: (800)204-1939  

 
E-mail: padmajabapat@yahoo.com 

Website: visitors-insurance.com  



 
 
 

Subscription Remittance Address 
BMM Newsletter 
144 Hope Road,  
Holland, PA 18966-5408 
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